Aktualizace dlouhodobého zaméru FEL pro roky 2003

a 2004
1. Pedagogika

e Zahdjit vyuku v prvnich ro¢nicich bakalarského a doktorského studijniho programu
strukturovaného studia od akademického roku 2003/2004 a v dalsich letech pokracovat
tak, ze strukturované programy budou postupné vytlacovat stavajici programy. Ve
strukturovaném magisterském studijnim programu, s ohledem na rozdily ve strukture
bakalarskych programi stavajiciho a strukturovaného studia, bude od akademického
roku 2003/2004 zahajena vyuka pouze pro studenty z jinych fakult, pokud jich bude na
daném oboru dostatecny pocet. Pokud jich bude méné, budou zatazeni do stavajiciho
navazujiciho magisterského programu.

e Ve vyuce klast dliraz na projektovou vyuku.

e Rozvijet oblast celoZivotniho vzdélavani, pro kterou byly Sirokou nabidku kurz( vytvoreny
dobré vychozi podminky. K tomu vyuzZivat jak zajmu vyrobni i nevyrobni sféry, tak
rozvojovych a transformacnich programd MSMT.

e Zjistovat nazory studentll na kvalitu vyuky pravidelnymi anketami studentl a 1x za
semestr uspofadat pro studenty a pracovniky fakulty .Hovory s dékanem..

¢ Hodnotit Uspésnost studentl v jednotlivych pfedmétech, formach studia a programech a
tam, kde je Uspésnost nizka, hledat pribézné cesty, jak ji zvysit pfi zachovani kvality
vyuky.

e Usilovat o narlst objemu vyukovych material( v elektronické formé a jejich presentaci na
webovskych strankdch fakulty.

e Pripravit akreditacni materidly magisterského studijniho programu pétiletého.

e Provést prlizkum moznosti otevieni novych studijnich program( atraktivnich pro jinou
nez stavajici cilovou skupinu studentda.

ve

2. Védecka a vyzkumna cCinnost

e Vypracovat navrhy novych Vyzkumnych zaméra vychdzejicich jak ze zaméru reSenych
v uplynulém obdobi, tak pfipadné i novych.

e Podporovat aktivity pracovnikd kateder a kolektivl pfi jejich zapojovani do narodnich
i mezinarodnich (zde zaméfit pozornost zejména na 6. RP) vyzkumnych programu a pfi
ziskavani prislusnych grantovych projektd.

e Pro finanéni ohodnoceni védecké a vyzkumné Cinnosti postupné zavadét nova kritéria,
vyrazné lépe ocenujici kvalitni publikace a vyznamnéjsi grantové projekty.

¢ Orientovat se i na vyzkumnou ¢innost smérovanou do praktickych aplikaci, napf. formou
reSeni ukoll vyzkumného charakteru pro podniky.

3. Vnéjsi vztahy

e UdrZovat a rozvijet spolupraci kateder s katedrami a institucemi podobného odborného
zaméreni na ndrodni i mezindrodni Urovni.

e Dbat na mobilitu nasich studentl v rdmci programi Socrates/Erasmus a dalSich
programU a vytvaret vhodné podminky pro pfijimani zahrani¢nich studentd na
kratkodobé i dlouhodobé studijni pobyty.



Podporovat vyjezdy pracovnik( kateder, zejména mladsich uditel(, na dlouhodobé
zahrani¢ni stdZe a pracovni pobyty.

V roce 2003 usporadat setkani vedeni elektrotechnickych fakult a fakult s podobnym
zamérenim.

Podporovat organizovani narodnich i mezinarodnich kongrest, konferenci, workshopd,
seminarl a dalSich odbornych akci katedrami fakulty.

Zabezpedit kvalitni a aktualni informace o vybranych aktivitach fakulty na webovskych
strankach fakulty i tvorbou vhodnych informacnich materiald.

UdrzZovat tradici .Dnl otevienych dvefi. a dbat na vysokou informacni a propagacni
kvalitu téchto akci, poradat informacni akce na vybranych stfednich Skolach.
Prabézné zkvalitfovat praci Poradenského a konzultaéniho stfediska pro studenty.

Informacni technologie

Prabézné vylepSovat ¢innost informacniho systému fakulty v jeho jednotlivych
segmentech.

Segment KOS upravit pro zahajeni strukturovaného studia.

Postupné prejit na uzivatelsky prijemné;jsi rozhrani jednotlivych segment(i informacniho
systému, které je vytvarené v ramci CVUT.

Prabézné vylepsovat spolehlivost a rychlost pocitacové sité.

5. Konstrukce rozpoctu

Doplnit a upravit metodiku pro rozdélovani financ¢nich prostfedk( na hlavni ¢innost s
ohledem na zahdjeni nového typu studijnich program( s podporou projektové vyuky.

Pfi rozdélovani finanénich prostredkll za védeckovyzkumné aktivity postupné, béhem 3
let, prejit na rozdélovani podle novych pravidel podporujicich kvalitni publikace.

U vybranych pfedmétd, které rozhodujicim zplsobem ovliviiuji celkovou prichodnost
studentll na fakulté, vytvofit nastroje, které zvysi zainteresovanost vyucujicich na kvalité
vzdélani.

6. Personalni politika

Do vsech ¢innosti na fakulté je tfeba zapojovat mladé pracovniky a vytvaret jim takové
podminky, aby na fakulté setrvali. Jednou z hlavnich cest, jak ziskat a udrzet si mladé
pracovniky, je zapojovat je do vyzkumnych projektd, kde ziskaji nejen odborné znalosti,
ale i dalSi mzdové prostredky.

Dbat na zvySovani kvalifikace pracovnik(l, podporovat jejich zahrani¢ni staze.

UdrzZet vysokou uroven habilitacnich a jmenovacich fizeni.

Usilovat o to, aby naSsi pracovnici jezdili vyu€ovat na zahranicni univerzity a vytvaret
takové podminky, aby se na vyuce na fakulté podileli také zahrani¢ni odbornici.

7. Investicni rozvoj

Pokracovat v pribézné rekonstrukci fasady fakulty (okna) a zateplovani (vyzdivani
parapetl) a rekonstrukci velkych poslucharen fakulty.
Zrekonstruovat vstupni halu fakulty.



¢ Vybudovat v halovych laboratofich pocitacovou ucebnu pro katedru pocitaca.

e Prevzit do uZivani od Fakulty strojni CVUT budovu G na Karlové ndmésti a tim vylepsit
prostorovou situaci kateder, které jsou zde dislokovany.

e Provést rekonstrukci posilovny na Karlové ndmeésti v ndvaznosti na akce souvisejici se
zamyslenou revitalizaci aredlu CVUT na Karlové namésti.

e Podilet se na aktivitach, jejichz cilem by mélo byt vybudovani Technologického centra
v prostoru halovych laboratofi Fakulty elektrotechnické a Fakulty strojni CVUT.

e Pokracovat v priibéiné vystavbé bezpecnostniho systému fakulty.

Priority

e Zahdjit vyuku ve strukturovanych studijnich programech od akademického roku
2003/2004.

e Podporovat aktivity pracovnik( kateder pfi jejich zapojovani do mezinarodnich
vyzkumnych projekt(, zejména v rdmci 6. RP.

e Podporovat mobilitu student(l a pracovnikd fakulty.

e Zapojovat mladé pracovniky do prace na fakulté a udrzet je zde.

e Ziskat a zacit uzivat budovu G na Karlové namésti.
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