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Cast I
Profesni zivotopis

Curriculum Vitae

11/2010 - dnes docent, CVUT FEL

4/2006 - dnes vedouct skupiny Inteligentni Datové Analijzy (nyni cca 10 lidi), CVUT FEL
3/2004 - 11/2010  odborny asistent, CVUT FEL

9/2004 - 11/2004  hostujici profesor, State Univ. of New York in Binghamton

3/2003 - 3/2004  postdoktorsky vizkumndk, Univ. of Wisconsin in Madison

3/2003 Ph.D., CVUT FEL, umél4 inteligence a biokybernetika
6/1998 Ing., CVUT FEL, technickd kybernetika
3/1974 narozen

Clen redakénich rad

e Machine Learning Journal (Springer)
e Journal of Data Semantics (Springer)

e Advances in Artificial Intelligence (Hindawi, do 2010)

Predseda konferenci

e ECAI 2014 (cca 700 delegétu, nejvetsi evropska konference o umélé inteligenci) - spolupfedseda orga-
niza¢niho vyboru

e ECML/PKDD 2013 (cca 450 delegétt, nejvétsi evropskd konference o strojovém uceni a data miningu)
- predseda konference, spolupiedseda programového vyboru

e ILP 2012 (cca 70 delegati) - spoluptedseda programového vyboru

e ILP 2008 (cca 70 delegdtu) - pfedseda konference, spolupfedseda programového vyboru

Clenstvi v radach

e Clen programovych vybort prestiznich konferenci: AAAT (2011), ECAT (2012), ICML (2004, 2005, 2009,
2011), KDD (2011), ECML/PKDD (2006, 2007, 2008, 2010, 2011), ILP (2004-2011)

e Hodnotitel projektovych ndvrha (2007,2008,2011) a recenzent projektu (2010-2012, FP7 project e-Lico)
pro Evropskou komisi.

e Clen PhD komise: Floarea Serban (Univ. of Zurich), Nuno Fonseca (University of Porto), Igor Trajkovski
(JST Ljubljana), Tijn Witsenburg (Leiden University), Vid Podpecan (JSI Ljubljana), Jana Silhava
(Brno Technology University)

Staze
e University of Minnesota (2006 - 2 mésice, 2005 - 2 mésice)
e Ozford University Computing Laboratory (2002, 2 tydny)
e Laboratoire Lorraine de Recherche en Informatique et ses Aplications, Nancy (2001, 3 mésice)

o Institute Josef Stefan, Ljubljana (1999 - 1 mésic, 2002 - 2 mésice)



Soucasné a ocekavané povinnosti a zavazky

Nemém z4dny pracovni tivazek mimo CVUT FEL a minimalné po dobu vykonu funkce zédny mit nehodldm.
V soucasné dobé je muj pracovni Cas rozdélen zejména na tyto hlavi aktivity:

e prace na tfech vyzkumnych projektech

e vedeni doktorandu

e vyuka v pfedmeétech FLP, SAD, VYD, BIN (cca 50% v kazdém z nich)
e organizace konferenci ECML/PKDD a ECAI

K vysetteni ¢asu pro Fizeni katedry hodldm snizit svij tivazek na zminénych vyzkumnych projektech na
souhrnnych cca 40%-50% svého pracovniho ¢asu a predat svoji prednaskovou polovinu v predmétech VYD a
BIN vhodnému néstupci. Konference ECML/PKDD se kond v z&i{ a moje price s ni tedy pfestane zhruba v
pocatku funkéniho obdobi. Déale hodlam rezignovat na funkci predsedy piijimaci komise OI, kterd mi zabird
¢as zejm. na konci letniho semestru.

Naopak vedeni doktorandu a vyuky v predmétech FLP a SAD se vzdat nehodlam.

Muj nejlepsi odhad je, Ze pro aktivity spojené vyhradné s fizenim katedry my zbyde tfetina pracovniho
casu. To povazuji za adekvatni vzhledem k organiza¢nimu a fidicimu systému, ktery navrhuji ddle v tomto
dokumentu.



Cast 11
Cestné prohlaseni

Cestné prohlasuji, ze si nejsem védom zadnych okolnosti, které by mé stavély do stFetu mezi zajmy CVUT

FEL a jinymy z4jmy.



Cast 111
Prehled pedagogického pusobeni v poslednich
péti letech

Doktorandi

s obh&ajenou dizertaci:

e Monika Zemenové (roz. Zékové) - Exploiting ontologies and higher-order knowledge in relational ma-
chine learning

s obhajenou doktorskou zkouskou:

e Petr Buryan - Refinement Action-based Framework for Utilization of Softcomputing in Inductive Lear-
ning

Matéj Holec - Set-Level Classification of Gene Expression Data

Ondriej Kuzelka - Fast Construction of Relational Features for Machine Learning

e Radomir Cernoch - Relational Subgroup Discovery with Substitution Sets

Andrea Szab6ova - Predictive Modelling of Protein-DNA Interaction through Relational Learning

Pravidelné prednasky
e AG6M33BIN Bioinformatika (40%, s dr. Klémou a prof. Sedlackem)
e AE4B33FLP Functional and Logic Programming (50%, s dr. Vyskocilem)
o A4AM33SAD Strojové uceni a analyza dat (50%, s dr. Klémou)
e ATB36VYD Vytézovéani dat (50%, s ing. Cepkem)

Jsem zaroven garantem téchto predméti.

Dalsi aktivity spojené s vyukou
e Garant studijniho oboru Uméld inteligence v programu Oteviena informatika
e Clen rady studijnfho programu Oteviend informatika na CVUT FEL
e Clen rady studijnfho programu Biomedicinské inzenyrstvi a informatika na CVUT FEL

e Clen rady doktorského studijniho programu Teoreticka informatika na UK MFF



Cast IV

Prehled vysledku studentského hodnoceni
kvality vyuky v poslednich péti letech

LS 11/12
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Zdroj: https:/ /www.fel.cvut.cz/cz/anketa/anketal2Z/hodnoceni-ucitelu.xls
Skéla 1 (nejlepsi) az 5 (nejhors{)




Cast V
Prehled védeckovyzkumného pusobeni v
poslednich péti letech

Zodpovédny resitel projekti

e 2012 - 2015: SUPREME: Sustainable Predictive Maintenance for Manufacturing Equipment. Evropska
komise FP7-314311, podil CVUT 274k EUR

e 2012 - 2014: Predicting Protein Properties with Spatial Statistical Relational Machine Learning. GA CR
P202/12/2032, 4M CZK

e 2011 - 2012: Transferring ILP Techniques to Statistical Relational Learning. GA CR P103/11/2170, 1M
CZK

e 2010 - 2012: Predictive Data Modeliqg for Effective Gene Therapy and Bone Marrow Transplantation
(spolufesitel Univ. of Minnesota). MSMT ME10047, podil CVUT 1.34M CZK

e 2010 - 2011: Data Mining over Distributed Computing (spolufesitel Univ. of Mendoza). MSMT MEB111005,
podil CVUT 200k CZK

e 2010 - 2012: Learning from Theories. GA CR P103/10/1875, 2M CZK

e 2009 - 2011: ProLearn: Bridging the Gap Between Systems Biology and Machine Learning. GA CR
P201/09/1665, 2M CZK

e 2008-2010 LeCoS: Merging machine learning with constraint satisfaction (spolutesitel MFF UK). GA
CR 201/08/0509, 2M CZK

e 2007 - 2010 OntoEzxpres: Using gene ontologies and annotations for gene expression data interpretation
through relational machine learning algorithms (spolufesitel Univ. of Minnesota Univ. of Minnesota).

MSMT ME910, podil CVUT 400k CZK

e 2006 - 2008 SEVENPRO: VSemantz’c Virtual Engineering Environment for Product Design. Evropska
komise FP6-027473, podil CVUT 420k EUR

Clanky v impaktovanych ¢asopisech

e Bartak R., Cernoch R., Kuzelka O., Zelezny F.: Formulating the Template ILP Consistency Problem
as a Constraint Satisfaction Problem. Constraints 18(2):144-165, 2013

e Szaboova A., Kuzelka O., Zelezny F., Tolar J.: Prediction of DNA-binding proteins from relational
features. Proteome Science 10:66, 2012

e Szaboova A., Kuzelka O., Zelezny F., Tolar J.: Prediction of DNA-binding Propensity of Proteins by
the Ball-Histogram Method using Automatic Template Search. BMC Bioinformatics 13(Suppl 10):S3,
2012

e Holec M., Klema J., Zelezny F., Tolar J.: Comparative Evaluation of Set-Level Techniques in Predictive
Classification of Gene Expression Samples. BMC Bioinformatics 13(Suppl 10):S15, 2012

e Urbanova M., Brabcova I., Girmanova E., Zelezny F., Viklicky O..: Differential Regulation of the Nuclear
Factor-x-B Pathway by Rabbit Antithymocyte Globulins in Kidney Transplantation. Transplantation
93(6):589-96, 2012



e Kuzelka O., Zelezny F.: Block-Wise Construction of Tree-like Relational Features with Monotone Re-
ducibility and Redundancy. Machine Learning 83(2):163-192, 2011

o Zahalka J., Zelezny F.: An Experimental Test of Occam’s Razor in Classification (Technical Note).
Machine Learning 82(3):475-481, 2011

e Zakova M., Kremen P., Zelezny F., Lavrac N.: Automatic Knowledge Discovery Workflow Composition
through Ontology-Based Planning. IEEE Trans. Automation Science and Engineering 8(2):253-264,
2011

e Zelezny F., Lavrac N.: Guest editors’ introduction: Special issue on Inductive Logic Programming.
Machine Learning 76(1):1-2, 2009

e Kuzelka O., Zelezny F.: A Restarted Strategy for Efficient Subsumption Testing. Fundamenta Infor-
maticae 89(1):95-109, 2008

e Trajkovski I., Zelezny F., Lavrac N., Tolar J.: Learning Relational Descriptions of Differentially Ex-
pressed Gene Groups. IEEE Trans. Sys Man Cyb C 38(1):16-25, 2008.

e Klema J., Novakova L., Karel F., Stepankova O., Zelezny F.: Sequential Medical Data Mining: A Case
Study. IEEE Trans. Sys Man Cyb C, 38(1):3-15, 2008.

Vyzvané prednasky

o Zelezny F.: Planning to learn: Recent Developments and Future Directions. In Vanschoren J., Brazdil
P., Kietz J.-U. (eds.): PlanLearn’12: ECAI’12 Workshop on Planning to Learn. 2012

e Zelezny F., Kuzelka F.: Taming the Complexity of Inductive Logic Programming. In Leeuwen, J. van;
Muscholl, A.; Peleg, D.; Pokorny, J.; Rumpe, B. (Eds.): SOFSEM 2010: 36th International Conference
on Current Trends in Theory and Practice of Computer Science, Springer 2010

Kapitoly v knihach

e Zelezny F.: Inductive Logic Programming. In Seal N. M. (Ed.): Encyclopedia of the Sciences of Learning,
Springer 2012

e Klema, J., Zelezny, F., Trajkovski, 1., Karel, F., Cremilleux, B. and Tolar, J.: Gene Expression Mi-
ning Guided by Background Knowledge. Data Mining and Medical Knowledge Management: Cases and
Applications, IGI Global 2009

Vybrané konferenéni publikace

e Kuzelka O., Szaboova A., Holec M., Zelezny F.: Gaussian Logic for Predictive Classification. ECML/PKDD
2011: 22th European Conference on Machine Learning / 15th Furopean Conference on Principles and
Practice of Knowledge Discovery

e Kuzelka O., Zelezny F.: Block-Wise Construction of Acyclic Relational Features with Monotone Irredu-
cibility and Relevancy Properties. ICML 2009: the 26th International Conference on Machine Learning

e Kuzelka O., Zelezny F.: Fast Estimation of First-Order Clause Coverage through Randomization and
Maximum Likelihood. ICML 2008: the 25th International Conference on Machine Learning



Sborniky

e Berendt B., Mladenic D., de Gemmis M., Semeraro G., Spiliopoulou M., Stumme G., Svatek V., Zelezny
F. (editors): Knowledge Discovery Enhanced with Semantic and Social Information, Springer 2009

e Zelezny F., Lavrac N. (editors): Proceedings of the 18th International Conference on Inductive Logic
Programming (ILP-2008), Springer 2008



Cést VI
Nastin odbornych, pedagogickych,
organizacnich a personalnich zameéru

Jednoducha organizace

Chci na katedfe zavést jednoduchou fidici strukturu umoznujici konsenzuélni vliv klicovych osob na per-
sondlni, organiza¢ni, majetkova a finanéni rozhodnuti. Klicové osoby jsou zejména dlouhodobi fesitelé vyzkum-
nych projekti a garanti vyukovych oboru. Jako vedouci katedry chci rozhodovat po vyhledani shody mezi
klicovymi osobami a zarucit, ze jednotliva rozhodnuti budou vzajemné konzistentni.

Pracovnici katedry budou soustiedéni do skupin definovanych svymi vyzkumnymi tématy resp. vyukovymi
obory. Jejich vedouci a pripadné dalsi jejich klicové osoby budou tvorit radu katedry. Pocet ¢lenu rady za
danou skupinu bude imérny rozpoc¢tu pripadajici na tuto skupinu. Svoje rozhodnuti budu projednavat s radou
katedry. Preferovana cesta k rozhodnutim je dosazeni shody v radé, pfijatelné je i hlasovani v ptipadé neshody.
Veto vedouciho je mozné ve vyjimecnych ptipadech, zejména pfi vzajemné nekonzistentnich doporuceni rady
nebo pokud by vedouci za doporucené rozhodnuti nemohl pfijmout zodpovédnost.

Na pocatku funkéniho obdobi stanovim ¢lenéni do skupin a slozeni rady sam podle souc¢asné prirozené
struktury katedry. Clenéni do skupin a slozeni rady nebude dlouhodobé zafixované, bude se ménit zejména
s prichodem/odchodem pracovniku katedry a jejich kariérnim rustem. O zakldddn{ a ruSeni skupin a o
souvisejicim Clenstvi jejich zastupiteli v radé bude rozhodovat stavajici rada. Zakldddni novych skupin
piedpokladédm zejména u post-docti schopnych ziskdvat externi vyzkumné projekty, af uz pfedtim na katedie
pracovali, nebo ne. Navrh na zalozeni skupiny bude kandidat podavat radé. RuSeni skupin pfedpokladdm
zejména v piipadech dlouhodobé finanéni nesamostatnosti ¢i alarmujicich vysledku védecké nebo vyukové
prace. Na pocatku funkéniho obdobi chci s radou definovat konkrétni podminky, za kterych bude automaticky
projednavano zruseni skupiny.

Pro kazdodenni fizeni jmenuji svého zastupce pro vyzkum a zastupce pro vyuku, jejichz aktivity jsou
charakterizovany nize. Tajemnik katedry bude mit na starosti spravu penéz, majetku a mistnosti. Strukturu
administrativniho aparatu, technické podpory, pripadné dalsi slozky tizeni stanovim na zacdtku funkéniho
obdobi po projednani s radou katedry. Chci, aby se jednoduchy organiza¢ni systém béhem mého funkéniho
obdobi natolik zautomatizoval, ze dalsi vedouci katedry budou moci funkci pfevzit hladce a bez vyraznych
obéti na svych vlastnich vyzkumnych a vyukovych aktivitach.

Pruhledné finance

Kazdé skupina si bude v dlouhodobém vyhledu na sviij provoz vydélavat sama. Jeji rozpoctové piijmy budou
tvoreny vlastnimi projekty, hospodafskymi smlouvami a tou ¢ast{ instituciondlni dotace katedry (VVVS/RIV,
vyuka, rezie vracend fakultou), kterou skupina vygenerovala. Na celokatederni ndklady bude skupina pfispivat
procentem z vyplacenych mezd. Takto vypocCtend dan se odecte od pridélené Casti instituciondlni dotace.
Pokud skupina prispéje na celokatederni naklady jinym zpusobem, napft. financovanim ¢asti uvazku admi-
nistrativniho pracovnika z rozpoc¢tu svého projektu, bude tato ¢astka od dané odettena. Dan se téz bude
snizovat o ¢astky odménujici sluzby ¢lenu skupiny pro katedru. Skupina muze pozidat o doc¢asnou finanéni
pomoc z rezervniho fondu katedry. O této pomoci pak rozhodne rada zejm. s pfihlédnutim k vyhlidkdm na
brzkou samostatnou stabilizaci financi skupiny.

Celokatederni naklady budou zahrnovat zejm. ¢ast plati managementu, platy administrativniho aparatu,
technické podpory, tvorbu rezervniho fondu katedry a mimoiddné naklady. Mym cilem je, aby pro pokryti
téchto nakladi nebylo tfeba dané vyssi nez 15%. To s sebou miuze nést persondlni zmény uvnitt katedry,
zejména s cilem zefektivnit administrativu a podpurné technické ¢innosti. Déle budu chtit, aby katedra
dusledné od fakulty a univerzity vyzadovala sluzby, za které jim odvadi rezii, a nenahrazovala je vlastnim
aparatem.



Excelentni vyzkum

Katedra pocitacu mé v soucasné dobé jedine¢nou Sanci bddat s vyznamnym svétovym dopadem. Nahrava
tomu soucasnd popularita témat, jako jsou big data, internetové technologie, bioinformatika apod., tzce
spjatych s pocitacovymi védami. Nejlepsi zpusob, jak téchto prilezitosti vyuzit, je poskytnout svobodny
prostor kreativnim pracovnikum (zejména navrhovatelim a fesitelim projektt) pro prosazeni svych ndpada
a témat v ramci informatiky a zdroven kontrolovat kvalitu vyzkumu pomoci pfisnych métitek a efektivni
zpétné vazby. K obéma jmenovanym cilum sméfuji zejména vysSe navrzené organizacni a finan¢ni principy.
Ty klicovym osobdm zarucuji adekvatni podil na rozhodovani na trovni katedry a svobodu v nakladani s
vlastnim rozpoc¢tem. Zaroven implicitné umoznuji #{dit kvalitu dvéma nastroji:

e finan¢nim: rozpocet kazdé skupiny je piimo zavisly na vykonech hodnocenych méritky systému VVVS,
ktera povazuji za dobré aproximatory kvality vyzkumu,

e organizacnim: tj. zakladanim skupin pod vedenim produktivnich pracovniku a rusenim skupin s nizkym
vykonem.

Vedle vyse zminénych implicitnich mechanizmu kontroly kvality chci zavést nésledujici mechanizmy pro-
aktivni, které bude vykonavat muj zdstupce pro védu:

e sledovéni casnych priznaku nekvality (napt. opakované cesty na pseudokonference, absence projektovych
ndvrhu v relevantnich soutézich) jesté pred tim, nez se promitnou do méfitek VVVS a do penéz

e vyhleddavéani excelentnich vyzkumnika uvniti i vné katedry pro zalozeni a vedeni novych skupin. Za
hlavni lovisté zde povazuji postdoky-expaty, kteff maji zdjem se vratit do Ceska. Prioritné budou
hledéni vyzkumnici v oborech, které katedra vyucuje, ale které nemaji na katedie dostatecné vyzkumné
zastoupeni

e identifikace pracovniku katedry, jejichz kariérni postup zaostava za jejich potencidlem

e organizace pravidelnych celokatedernich , peer-review“ seminaii, na nichz bude kazda skupina prezen-
tovat své nejlepsi vysledky za ubéhlé obdobi

Efektivni vyuka

Chronickym problémem na CVUT je, Ze mzdy za vyuku jsou absurdné nizké ve srovnéni s obvyklymi mzdami
za vyzkumnou ¢innost. Pro katedru se silnou vyzkumnou orientaci je pak cas straveny vyukou ztratovy.
Bohuzel jako vedouci katedry nebudu mit moznost pii¢iny tohoto stavu odstranit, a nemohu tedy dosahnout
na prvni pohled logického cile, aby se vyuka pro katedru finan¢né vyplatila. Na stranu ziskt z vyuky je ovSem
tfeba pripoCist nepenézni benefity, zejména moznost polapeni talentovanych studenta pro védu, udrzeni
kontaktu se zdkladnimi znalostmi oboru, které pii specializaci zapominame, trénovani schopnosti vysvétlovat
véci polopaticky, ¢i prostor pro ziskani vyukové praxe nutné pro habilitaci pracovniki. Kromé toho mnohé
z nas uceni jednoduse bavi. Mym cilem tedy je, aby se vyuka vyplatila se zapoctenim préavé téchto benefitu,
tedy aby skupina zodpovédna za dany predmét méla vzdy sama zdjem jej vyucovat a nechapala to jako nutné
zlo.

Vyse uvedené znamend, ze vétsi naklady (zhruba ¢as ucitele ndsobeny jeho kvalifikaci na pocet studentit)
je mozno tolerovat u predméti, kde jsou vétsi i zminéné nepenézni zisky. V soucasné dobé je toto zejména
pripad magisterského programu Oteviena informatika. Naopak tam, kde jsou tyto benefity nizsi, coz je
zejména piipad bakaladfského programu Softwarové technologie a mangement, je tieba hledat cesty ke snizeni
nakladi. Nemam pro tento ticel jesté podrobny plan, ale hodldm se inspirovat zkusenostmi na FIT CVUT a
nevylucuji prijeti nékterych z jejich metod pro efektivni vyuku. V kazdém piipadé se nedomnivam, ze by pro
katedru bylo vhodné se vyuky v kterémkoliv programu zcela vzdat, nebot akreditovany studijni program je
jmeéni, jez by se v budoucnu tézko ziskavalo zpét.

Za, prioritu stejné dulezitou jako tlak na efektivitu povazuji zavedeni anglické vyuky vSech oboru magis-
terského programu Oteviena informatika a ziskdvani zahrani¢nich studentu-samoplatcu. Paralelni ceskd a
anglickd vyuka se vyplati moznd u téch nejvétsich predméta. U ostatnich predméta bych rad dosahl prevedeni



do anglictiny pro vSechny studenty. Za timto ticelem budu jednat s vedoucimi dalsich kateder garantujicich
predméty Oteviené informatiky a s radou tohoto programu.

Pro prubézné planovani a fizeni vyuky a kontrolu jeji kvality jmenuji svého zastupce pro vyuku. Ten bude
predev§im komunikovat s garanty vyucovanych programu a oboru. Bude se ic¢astnit organizace mimotfadnych
aktivit pro fizeni kvality, jako jsou hospitace, “OI grills” apod. Dale bude analyzovat studentskou anketu. Tu
chapu jako dobry nistroj zejména pro odhaleni chronickych problémiu a akutnich excestii. Ciselné hodnoceni
ucitelu v anketé ovSem nepovazuji za vhodné méritko jejich kvality.



Cast VII
Zavazek & Souhlas

Zavazuji se pisobit po dobu vykonu funkce na plny pracovni tivazek na CVUT FEL.
Souhlasim s distribuci dodanych materiala v elektronické formé ¢lenum vybérové komise a s tim, ze

dodané materidly budou zvefejnény, pokud budu vybran.



