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13. června 2013

1



Část I

Profesńı životopis

Curriculum Vitae

11/2010 - dnes docent, ČVUT FEL
4/2006 - dnes vedoućı skupiny Inteligentńı Datové Analýzy (nyńı cca 10 lid́ı), ČVUT FEL
3/2004 - 11/2010 odborný asistent, ČVUT FEL
9/2004 - 11/2004 hostuj́ıćı profesor, State Univ. of New York in Binghamton
3/2003 - 3/2004 postdoktorský výzkumńık, Univ. of Wisconsin in Madison
3/2003 Ph.D., ČVUT FEL, umělá inteligence a biokybernetika
6/1998 Ing., ČVUT FEL, technická kybernetika
3/1974 narozen

Člen redakčńıch rad

• Machine Learning Journal (Springer)

• Journal of Data Semantics (Springer)

• Advances in Artificial Intelligence (Hindawi, do 2010)

Předseda konferenćı

• ECAI 2014 (cca 700 delegát̊u, největš́ı evropská konference o umělé inteligenci) - spolupředseda orga-
nizačńıho výboru

• ECML/PKDD 2013 (cca 450 delegát̊u, největš́ı evropská konference o strojovém učeńı a data miningu)
- předseda konference, spolupředseda programového výboru

• ILP 2012 (cca 70 delegát̊u) - spolupředseda programového výboru

• ILP 2008 (cca 70 delegát̊u) - předseda konference, spolupředseda programového výboru

Členstv́ı v radách

• Člen programových výbor̊u prestižńıch konferenćı: AAAI (2011), ECAI (2012), ICML (2004, 2005, 2009,
2011), KDD (2011), ECML/PKDD (2006, 2007, 2008, 2010, 2011), ILP (2004-2011)

• Hodnotitel projektových návrh̊u (2007,2008,2011) a recenzent projektu (2010-2012, FP7 project e-Lico)
pro Evropskou komisi.

• Člen PhD komise: Floarea Serban (Univ. of Zurich), Nuno Fonseca (University of Porto), Igor Trajkovski
(JSI Ljubljana), Tijn Witsenburg (Leiden University), Vid Podpecan (JSI Ljubljana), Jana Silhava
(Brno Technology University)

Stáže

• University of Minnesota (2006 - 2 měśıce, 2005 - 2 měśıce)

• Oxford University Computing Laboratory (2002, 2 týdny)

• Laboratoire Lorraine de Recherche en Informatique et ses Aplications, Nancy (2001, 3 měśıce)

• Institute Josef Stefan, Ljubljana (1999 - 1 měśıc, 2002 - 2 měśıce)



Současné a očekávané povinnosti a závazky

Nemám žádný pracovńı úvazek mimo ČVUT FEL a minimálně po dobu výkonu funkce žádný mı́t nehodlám.
V současné době je můj pracovńı čas rozdělen zejména na tyto hlav́ı aktivity:

• práce na třech výzkumných projektech

• vedeńı doktorand̊u

• výuka v předmětech FLP, SAD, VYD, BIN (cca 50% v každém z nich)

• organizace konferenćı ECML/PKDD a ECAI

K vyšetřeńı času pro ř́ızeńı katedry hodlám sńıžit sv̊uj úvazek na zmı́něných výzkumných projektech na
souhrnných cca 40%-50% svého pracovńıho času a předat svoji přednáškovou polovinu v předmětech VYD a
BIN vhodnému nástupci. Konference ECML/PKDD se koná v zář́ı a moje práce s ńı tedy přestane zhruba v
počátku funkčńıho obdob́ı. Dále hodlám rezignovat na funkci předsedy přij́ımaćı komise OI, která mi zab́ırá
čas zejm. na konci letńıho semestru.

Naopak vedeńı doktorand̊u a výuky v předmětech FLP a SAD se vzdát nehodlám.
Můj nejlepš́ı odhad je, že pro aktivity spojené výhradně s ř́ızeńım katedry my zbyde třetina pracovńıho

času. To považuji za adekvátńı vzhledem k organizačńımu a ř́ıdićımu systému, který navrhuji dále v tomto
dokumentu.



Část II

Čestné prohlášeńı

Čestně prohlašuji, že si nejsem vědom žádných okolnost́ı, které by mě stavěly do střetu mezi zájmy ČVUT
FEL a jinýmy zájmy.



Část III

Přehled pedagogického p̊usobeńı v posledńıch
pěti letech

Doktorandi

s obhájenou dizertaćı:

• Monika Zemenová (roz. Žáková) - Exploiting ontologies and higher-order knowledge in relational ma-
chine learning

s obhájenou doktorskou zkouškou:

• Petr Buryan - Refinement Action-based Framework for Utilization of Softcomputing in Inductive Lear-
ning

• Matěj Holec - Set-Level Classification of Gene Expression Data

• Ondřej Kuželka - Fast Construction of Relational Features for Machine Learning

• Radomı́r Černoch - Relational Subgroup Discovery with Substitution Sets

• Andrea Szabóová - Predictive Modelling of Protein-DNA Interaction through Relational Learning

Pravidelné přednášky

• A6M33BIN Bioinformatika (40%, s dr. Klémou a prof. Sedláčkem)

• AE4B33FLP Functional and Logic Programming (50%, s dr. Vyskočilem)

• A4M33SAD Strojové učeńı a analýza dat (50%, s dr. Klémou)

• A7B36VYD Vytěžováńı dat (50%, s ing. Čepkem)

Jsem zároveň garantem těchto předmět̊u.

Daľśı aktivity spojené s výukou

• Garant studijńıho oboru Umělá inteligence v programu Otevřená informatika

• Člen rady studijńıho programu Otevřená informatika na ČVUT FEL

• Člen rady studijńıho programu Biomedićınské inženýrstv́ı a informatika na ČVUT FEL

• Člen rady doktorského studijńıho programu Teoretická informatika na UK MFF



Část IV

Přehled výsledk̊u studentského hodnoceńı
kvality výuky v posledńıch pěti letech

LS 11/12 ZS 11/12 LS 10/11 ZS 10/11 LS 09/10 ZS 09/10 LS 08/09 ZS 08/09
1.407 1.212 1.083 1.500 1.608 1.591 1.905 1.469

Zdroj: https://www.fel.cvut.cz/cz/anketa/anketa12Z/hodnoceni-ucitelu.xls
Škála 1 (nejlepš́ı) až 5 (nejhorš́ı)



Část V

Přehled vědeckovýzkumného p̊usobeńı v
posledńıch pěti letech

Zodpovědný řešitel projekt̊u

• 2012 - 2015: SUPREME: Sustainable Predictive Maintenance for Manufacturing Equipment. Evropská
komise FP7-314311, pod́ıl ČVUT 274k EUR

• 2012 - 2014: Predicting Protein Properties with Spatial Statistical Relational Machine Learning. GA ČR
P202/12/2032, 4M CZK

• 2011 - 2012: Transferring ILP Techniques to Statistical Relational Learning. GA ČR P103/11/2170, 1M
CZK

• 2010 - 2012: Predictive Data Modeling for Effective Gene Therapy and Bone Marrow Transplantation
(spoluřešitel Univ. of Minnesota). MŠMT ME10047, pod́ıl ČVUT 1.34M CZK

• 2010 - 2011: Data Mining over Distributed Computing (spoluřešitel Univ. of Mendoza). MŠMT MEB111005,
pod́ıl ČVUT 200k CZK

• 2010 - 2012: Learning from Theories. GA ČR P103/10/1875, 2M CZK

• 2009 - 2011: ProLearn: Bridging the Gap Between Systems Biology and Machine Learning. GA ČR
P201/09/1665, 2M CZK

• 2008-2010 LeCoS: Merging machine learning with constraint satisfaction (spoluřešitel MFF UK). GA
ČR 201/08/0509, 2M CZK

• 2007 - 2010 OntoExpres: Using gene ontologies and annotations for gene expression data interpretation
through relational machine learning algorithms (spoluřešitel Univ. of Minnesota Univ. of Minnesota).
MŠMT ME910, pod́ıl ČVUT 400k CZK

• 2006 - 2008 SEVENPRO: Semantic Virtual Engineering Environment for Product Design. Evropská
komise FP6-027473, pod́ıl ČVUT 420k EUR

Články v impaktovaných časopisech

• Bartak R., Cernoch R., Kuzelka O., Zelezny F.: Formulating the Template ILP Consistency Problem
as a Constraint Satisfaction Problem. Constraints 18(2):144-165, 2013

• Szaboova A., Kuzelka O., Zelezny F., Tolar J.: Prediction of DNA-binding proteins from relational
features. Proteome Science 10:66, 2012

• Szaboova A., Kuzelka O., Zelezny F., Tolar J.: Prediction of DNA-binding Propensity of Proteins by
the Ball-Histogram Method using Automatic Template Search. BMC Bioinformatics 13(Suppl 10):S3,
2012

• Holec M., Klema J., Zelezny F., Tolar J.: Comparative Evaluation of Set-Level Techniques in Predictive
Classification of Gene Expression Samples. BMC Bioinformatics 13(Suppl 10):S15, 2012

• Urbanova M., Brabcova I., Girmanova E., Zelezny F., Viklicky O..: Differential Regulation of the Nuclear
Factor-κ-B Pathway by Rabbit Antithymocyte Globulins in Kidney Transplantation. Transplantation
93(6):589-96, 2012



• Kuzelka O., Zelezny F.: Block-Wise Construction of Tree-like Relational Features with Monotone Re-
ducibility and Redundancy. Machine Learning 83(2):163-192, 2011

• Zahalka J., Zelezny F.: An Experimental Test of Occam’s Razor in Classification (Technical Note).
Machine Learning 82(3):475-481, 2011

• Zakova M., Kremen P., Zelezny F., Lavrac N.: Automatic Knowledge Discovery Workflow Composition
through Ontology-Based Planning. IEEE Trans. Automation Science and Engineering 8(2):253-264,
2011

• Zelezny F., Lavrac N.: Guest editors’ introduction: Special issue on Inductive Logic Programming.
Machine Learning 76(1):1-2, 2009

• Kuzelka O., Zelezny F.: A Restarted Strategy for Efficient Subsumption Testing. Fundamenta Infor-
maticae 89(1):95-109, 2008

• Trajkovski I., Zelezny F., Lavrac N., Tolar J.: Learning Relational Descriptions of Differentially Ex-
pressed Gene Groups. IEEE Trans. Sys Man Cyb C 38(1):16-25, 2008.

• Klema J., Novakova L., Karel F., Stepankova O., Zelezny F.: Sequential Medical Data Mining: A Case
Study. IEEE Trans. Sys Man Cyb C, 38(1):3-15, 2008.

Vyzvané přednášky

• Zelezny F.: Planning to learn: Recent Developments and Future Directions. In Vanschoren J., Brazdil
P., Kietz J.-U. (eds.): PlanLearn’12: ECAI’12 Workshop on Planning to Learn. 2012

• Zelezny F., Kuzelka F.: Taming the Complexity of Inductive Logic Programming. In Leeuwen, J. van;
Muscholl, A.; Peleg, D.; Pokorny, J.; Rumpe, B. (Eds.): SOFSEM 2010: 36th International Conference
on Current Trends in Theory and Practice of Computer Science, Springer 2010

Kapitoly v knihách

• Zelezny F.: Inductive Logic Programming. In Seal N. M. (Ed.): Encyclopedia of the Sciences of Learning,
Springer 2012

• Klema, J., Zelezny, F., Trajkovski, I., Karel, F., Cremilleux, B. and Tolar, J.: Gene Expression Mi-
ning Guided by Background Knowledge. Data Mining and Medical Knowledge Management: Cases and
Applications, IGI Global 2009

Vybrané konferenčńı publikace

• Kuzelka O., Szaboova A., Holec M., Zelezny F.: Gaussian Logic for Predictive Classification. ECML/PKDD
2011: 22th European Conference on Machine Learning / 15th European Conference on Principles and
Practice of Knowledge Discovery

• Kuzelka O., Zelezny F.: Block-Wise Construction of Acyclic Relational Features with Monotone Irredu-
cibility and Relevancy Properties. ICML 2009: the 26th International Conference on Machine Learning

• Kuzelka O., Zelezny F.: Fast Estimation of First-Order Clause Coverage through Randomization and
Maximum Likelihood. ICML 2008: the 25th International Conference on Machine Learning



Sborńıky

• Berendt B., Mladenic D., de Gemmis M., Semeraro G., Spiliopoulou M., Stumme G., Svatek V., Zelezny
F. (editors): Knowledge Discovery Enhanced with Semantic and Social Information, Springer 2009

• Zelezny F., Lavrac N. (editors): Proceedings of the 18th International Conference on Inductive Logic
Programming (ILP-2008), Springer 2008



Část VI

Nástin odborných, pedagogických,
organizačńıch a personálńıch záměr̊u

Jednoduchá organizace

Chci na katedře zavést jednoduchou ř́ıdićı strukturu umožňuj́ıćı konsenzuálńı vliv kĺıčových osob na per-
sonálńı, organizačńı, majetková a finančńı rozhodnut́ı. Kĺıčové osoby jsou zejména dlouhodob́ı řešitelé výzkum-
ných projekt̊u a garanti výukových obor̊u. Jako vedoućı katedry chci rozhodovat po vyhledáńı shody mezi
kĺıčovými osobami a zaručit, že jednotlivá rozhodnut́ı budou vzájemně konzistentńı.

Pracovńıci katedry budou soustředěni do skupin definovaných svými výzkumnými tématy resp. výukovými
obory. Jejich vedoućı a př́ıpadně daľśı jejich kĺıčové osoby budou tvořit radu katedry. Počet člen̊u rady za
danou skupinu bude úměrný rozpočtu připadaj́ıćı na tuto skupinu. Svoje rozhodnut́ı budu projednávat s radou
katedry. Preferovaná cesta k rozhodnut́ım je dosažeńı shody v radě, přijatelné je i hlasováńı v př́ıpadě neshody.
Veto vedoućıho je možné ve výjimečných př́ıpadech, zejména při vzájemně nekonzistentńıch doporučeńı rady
nebo pokud by vedoućı za doporučené rozhodnut́ı nemohl přijmout zodpovědnost.

Na počátku funkčńıho obdob́ı stanov́ım členěńı do skupin a složeńı rady sám podle současné přirozené
struktury katedry. Členěńı do skupin a složeńı rady nebude dlouhodobě zafixované, bude se měnit zejména
s př́ıchodem/odchodem pracovńık̊u katedry a jejich kariérńım r̊ustem. O zakládáńı a rušeńı skupin a o
souvisej́ıćım členstv́ı jejich zastupitel̊u v radě bude rozhodovat stávaj́ıćı rada. Zakládáńı nových skupin
předpokládám zejména u post-doc̊u schopných źıskávat exterńı výzkumné projekty, at’ už předt́ım na katedře
pracovali, nebo ne. Návrh na založeńı skupiny bude kandidát podávat radě. Rušeńı skupin předpokládám
zejména v př́ıpadech dlouhodobé finančńı nesamostatnosti či alarmuj́ıćıch výsledk̊u vědecké nebo výukové
práce. Na počátku funkčńıho obdob́ı chci s radou definovat konkrétńı podmı́nky, za kterých bude automaticky
projednáváno zrušeńı skupiny.

Pro každodenńı ř́ızeńı jmenuji svého zástupce pro výzkum a zástupce pro výuku, jejichž aktivity jsou
charakterizovány ńıže. Tajemńık katedry bude mı́t na starosti správu peněz, majetku a mı́stnost́ı. Strukturu
administrativńıho aparátu, technické podpory, př́ıpadně daľśı složky ř́ızeńı stanov́ım na začátku funkčńıho
obdob́ı po projednáńı s radou katedry. Chci, aby se jednoduchý organizačńı systém během mého funkčńıho
obdob́ı natolik zautomatizoval, že daľśı vedoućı katedry budou moci funkci převźıt hladce a bez výrazných
obět́ı na svých vlastńıch výzkumných a výukových aktivitách.

Pr̊uhledné finance

Každá skupina si bude v dlouhodobém výhledu na sv̊uj provoz vydělávat sama. Jej́ı rozpočtové př́ıjmy budou
tvořeny vlastńımi projekty, hospodářskými smlouvami a tou část́ı institucionálńı dotace katedry (VVVS/RIV,
výuka, režie vrácená fakultou), kterou skupina vygenerovala. Na celokatederńı náklady bude skupina přisṕıvat
procentem z vyplacených mezd. Takto vypočtená daň se odečte od přidělené části institucionálńı dotace.
Pokud skupina přispěje na celokatederńı náklady jiným zp̊usobem, např. financováńım části úvazku admi-
nistrativńıho pracovńıka z rozpočtu svého projektu, bude tato částka od daně odečtena. Daň se též bude
snižovat o částky odměňuj́ıćı služby člen̊u skupiny pro katedru. Skupina může požádat o dočasnou finančńı
pomoc z rezervńıho fondu katedry. O této pomoci pak rozhodne rada zejm. s přihlédnut́ım k vyhĺıdkám na
brzkou samostatnou stabilizaci finanćı skupiny.

Celokatederńı náklady budou zahrnovat zejm. část plat̊u managementu, platy administrativńıho aparátu,
technické podpory, tvorbu rezervńıho fondu katedry a mimořádné náklady. Mým ćılem je, aby pro pokryt́ı
těchto náklad̊u nebylo třeba daně vyšš́ı než 15%. To s sebou může nést personálńı změny uvnitř katedry,
zejména s ćılem zefektivnit administrativu a podp̊urné technické činnosti. Dále budu cht́ıt, aby katedra
d̊usledně od fakulty a univerzity vyžadovala služby, za které jim odvád́ı režii, a nenahrazovala je vlastńım
aparátem.



Excelentńı výzkum

Katedra poč́ıtač̊u má v současné době jedinečnou šanci bádat s významným světovým dopadem. Nahrává
tomu současná popularita témat, jako jsou big data, internetové technologie, bioinformatika apod., úzce
spjatých s poč́ıtačovými vědami. Nejlepš́ı zp̊usob, jak těchto př́ıležitost́ı využ́ıt, je poskytnout svobodný
prostor kreativńım pracovńık̊um (zejména navrhovatel̊um a řešitel̊um projekt̊u) pro prosazeńı svých nápad̊u
a témat v rámci informatiky a zároveň kontrolovat kvalitu výzkumu pomoćı př́ısných měř́ıtek a efektivńı
zpětné vazby. K oběma jmenovaným ćıl̊um směřuj́ı zejména výše navržené organizačńı a finančńı principy.
Ty kĺıčovým osobám zaručuj́ı adekvátńı pod́ıl na rozhodováńı na úrovni katedry a svobodu v nakládáńı s
vlastńım rozpočtem. Zároveň implicitně umožňuj́ı ř́ıdit kvalitu dvěma nástroji:

• finančńım: rozpočet každé skupiny je př́ımo závislý na výkonech hodnocených měř́ıtky systému VVVS,
která považuji za dobré aproximátory kvality výzkumu,

• organizačńım: tj. zakládáńım skupin pod vedeńım produktivńıch pracovńık̊u a rušeńım skupin s ńızkým
výkonem.

Vedle výše zmı́něných implicitńıch mechanizmů kontroly kvality chci zavést následuj́ıćı mechanizmy pro-
aktivńı, které bude vykonávat můj zástupce pro vědu:

• sledováńı časných př́ıznak̊u nekvality (např. opakované cesty na pseudokonference, absence projektových
návrh̊u v relevantńıch soutěž́ıch) ještě před t́ım, než se promı́tnou do měř́ıtek VVVS a do peněz

• vyhledáváńı excelentńıch výzkumńık̊u uvnitř i vně katedry pro založeńı a vedeńı nových skupin. Za
hlavńı lovǐstě zde považuji postdoky-expaty, kteř́ı maj́ı zájem se vrátit do Česka. Prioritně budou
hledáni výzkumńıci v oborech, které katedra vyučuje, ale které nemaj́ı na katedře dostatečné výzkumné
zastoupeńı

• identifikace pracovńık̊u katedry, jejichž kariérńı postup zaostává za jejich potenciálem

• organizace pravidelných celokatederńıch ”peer-review“ seminář̊u, na nichž bude každá skupina prezen-
tovat své nejlepš́ı výsledky za uběhlé obdob́ı

Efektivńı výuka

Chronickým problémem na ČVUT je, že mzdy za výuku jsou absurdně ńızké ve srovnáńı s obvyklými mzdami
za výzkumnou činnost. Pro katedru se silnou výzkumnou orientaćı je pak čas strávený výukou ztrátový.
Bohužel jako vedoućı katedry nebudu mı́t možnost př́ıčiny tohoto stavu odstranit, a nemohu tedy dosáhnout
na prvńı pohled logického ćıle, aby se výuka pro katedru finančně vyplatila. Na stranu zisk̊u z výuky je ovšem
třeba připoč́ıst nepeněžńı benefity, zejména možnost polapeńı talentovaných student̊u pro vědu, udržeńı
kontaktu se základńımi znalostmi oboru, které při specializaci zapomı́náme, trénovańı schopnosti vysvětlovat
věci polopaticky, či prostor pro źıskáńı výukové praxe nutné pro habilitaci pracovńık̊u. Kromě toho mnohé
z nás učeńı jednoduše bav́ı. Mým ćılem tedy je, aby se výuka vyplatila se započteńım právě těchto benefit̊u,
tedy aby skupina zodpovědná za daný předmět měla vždy sama zájem jej vyučovat a nechápala to jako nutné
zlo.

Výše uvedené znamená, že větš́ı náklady (zhruba čas učitele násobený jeho kvalifikaćı na počet student̊u)
je možno tolerovat u předmět̊u, kde jsou větš́ı i zmı́něné nepeněžńı zisky. V současné době je toto zejména
př́ıpad magisterského programu Otevřená informatika. Naopak tam, kde jsou tyto benefity nižš́ı, což je
zejména př́ıpad bakalářského programu Softwarové technologie a mangement, je třeba hledat cesty ke sńıžeńı
náklad̊u. Nemám pro tento účel ještě podrobný plán, ale hodlám se inspirovat zkušenostmi na FIT ČVUT a
nevylučuji přijet́ı některých z jejich metod pro efektivńı výuku. V každém př́ıpadě se nedomńıvám, že by pro
katedru bylo vhodné se výuky v kterémkoliv programu zcela vzdát, nebot’ akreditovaný studijńı program je
jměńı, jež by se v budoucnu těžko źıskávalo zpět.

Za prioritu stejně d̊uležitou jako tlak na efektivitu považuji zavedeńı anglické výuky všech obor̊u magis-
terského programu Otevřená informatika a źıskáváńı zahraničńıch student̊u-samoplátc̊u. Paralelńı česká a
anglická výuka se vyplat́ı možná u těch největš́ıch předmět̊u. U ostatńıch předmět̊u bych rád dosáhl převedeńı



do angličtiny pro všechny studenty. Za t́ımto účelem budu jednat s vedoućımi daľśıch kateder garantuj́ıćıch
předměty Otevřené informatiky a s radou tohoto programu.

Pro pr̊uběžné plánováńı a ř́ızeńı výuky a kontrolu jej́ı kvality jmenuji svého zástupce pro výuku. Ten bude
předevš́ım komunikovat s garanty vyučovaných programů a obor̊u. Bude se účastnit organizace mimořádných
aktivit pro řizeńı kvality, jako jsou hospitace, “OI grills” apod. Dále bude analyzovat studentskou anketu. Tu
chápu jako dobrý nástroj zejména pro odhaleńı chronických problémů a akutńıch exces̊u. Č́ıselné hodnoceńı
učitel̊u v anketě ovšem nepovažuji za vhodné měř́ıtko jejich kvality.



Část VII

Závazek & Souhlas
Zavazuji se p̊usobit po dobu výkonu funkce na plný pracovńı úvazek na ČVUT FEL.

Souhlaśım s distribućı dodaných materiál̊u v elektronické formě člen̊um výběrové komise a s t́ım, že
dodané materiály budou zveřejněny, pokud budu vybrán.


