Zaméry pro fizeni a rozvoj katedry fyziky

Mym hlavnim cilem je stabilni, sebevédoma a jednotna katedra fyziky, kterd obstoji jak ve fakultni
konkurenci, tak ve srovndni s podobnymi pracovisti u nas i ve svéteé. Zaméry ve vedeni katedry pro
nasledujici obdobi bych rozd€lil do tfi vzajemné provazanych oblasti: véda a vyzkum, vyuka a organizace
katedry. U kazdé oblasti shrnuji situaci a cile pro nasledujici ctyfi roky.

I. Véda a vyzkum

Vychozi podminky:
— Védecké vysledky katedry jako celku jsou v ramci fakulty dlouhodobé nad primérem fakulty.
— Katedra je rozdélena do nékolika odbornych skupin rizné velikosti a riizného vykonu.
— Katedra ziskala v poslednich letech vyznamnou injekci do inovace pfistrojového parku.

Katedra fyziky je pfirozené rozdélena do nékolika odbornych skupin, které svym zamétenim lze rozdélit na
skupiny zabyvajici se akustikou, fyzikou plazmatu, 1é€kai'skou technikou a biofyzikou a nanoc¢asticemi. I kdyz
nekteré skupiny jsou dlouhodobé pfili§ malé, ménit tuto strukturu nasiln€ nelze. V oblasti védy a vyzkumu
bych se zaméfil predevSim na podporu aktivit vedoucich k vyznamnym publika¢nim i aplika¢nim vystuptim
(napt. patentim). Jako kritérium pro hodnoceni a eventualni rozdélovani finan¢nich prostiedkd ¢i
odménovani by slouzily jak vysledky zaznamenané v komponent¢ V3S, tak dalsi aktivity spojené s védeckou
komunitou (potfadani konferenci apod.).
Diilezitym zdrojem pro rozvoj védy a vyzkumu jsou grantové projekty a jejich vyznam roste s klesajicim
objemem vyuky. Proto budu motivovat k ziskavani projekti z externich (GACR, TACR) i evropskych
zdroju. S tim souvisi i nutnost rozsiteni spoluprace se zahrani¢nimi institucemi, kterou bych také podporoval.
S védeckymi aktivitami souvisi také doktorské studium, které se dosud na katedfe rozvijelo ve dvou oborech:
Fyzika plazmatu a Akustika, které jsou nahrazeny nove akreditovanymi programy Akustika (pro tii fakulty)
a Aplikovana fyzika. Doktorandi predstavuji velky pfinos k védeckému rozvoji katedry, jejich ziskavani a
udrzeni bych rad podpofil vhodnymi finan¢nimi stimuly.
Do oblasti vyzkumu patii také spoluprace s primyslem a expertni ¢innost, které jsou nejen zdrojem dalSich
piijmu katedry, ale také napomahaji ke kontaktu katedry s realnymi problémy feSenymi v praxi. Pracovnici,
kteti svou ¢innosti ptinaseji katedfe financni prostfedky, by byli za to hodnoceni podobné jako za védecké
vysledky.
Cile:

— Stabilizovat existujici tymy

— Motivovat k ziskavani novych projektti a novych spolupraci

— Vytvofit podminky pro ziskavani novych doktorandi

IL. Vyuka

Vychozi podminky:

— Katedra fyziky vyucCuje pfedevS§im zakladni povinné predméty témét ve vSech studijnich
programech.

— Pocet studentli nastupujicich na fakultu se bude v nejblizSim obdobi mirn¢ zvySovat, pocty
absolventl (zejména magisterskych) v§ak budou jesté na minimu.

— Katedra nabizi fadu volitelnych pfedmétli, nékteré z nich jsou velmi oblibené.

— Vyznamna ¢ast pfedmétd je vyucovana i v anglické verzi.

— Vyuka v poslednim roce byla zna¢né ovlivnéna koronavirovou pandemii.

Vyuka byla v poslednim roce siln¢ ovlivnéna epidemiologickou situaci a z toho vyplyvajicimi opatfenimi.
Distan¢ni vyuka tak ukazala své moznosti, ale také limity. Do budoucna je tfeba se z této zkuSenosti poucit,
ponechat ve vyuce zejména IT podporu, ktera se za posledni rok zna¢né rozvinula. Nicméné cilem je navrat
ke kontaktni vyuce, zejména v oblasti laboratofi.

Hlavni objem vyuky je a bude v zékladnich kurzech fyziky. Po poslednich reakreditacich je vyuka fyziky
jednotngjsi. Nicméné bych zménil nové zavedeny jednotny systém prubézného hodnoceni (bodovani)
studentl. Zaroven bych rad zavedl systém, kdy jeden pfednasejici by mél pokud mozno své stalé cvicici, coz



zvysi Citelnost informaci poskytovanych anketou hodnoceni vyuky. Pro zlepSeni kvality vyuky fyziky je
tieba zavést 1 systém vzdélavani pedagogt (napt. formou seminait ¢i kolokvii), nebot’ kvalita vyuky vedené
zejména doktorandy a mladymi externisty je velmi nevyrovnana.

Ostatni predméty vyucované katedrou fyziky patfici obvykle do celofakultni nabidky jsou vice svazané
s odbornymi aktivitami na katedfe. Krom¢é hojné navstévovanych predmétd z oblasti Zivotniho prostfedi a
popularni Astrofyziky, se na katedfe vyucuji predméty z oblasti akustiky, fyziky laserti a nové predméty pro
program Lékatska elektronika a bioinformatika. Volitelné pfedméty je tieba rozvijet tak, aby byly pro
studenty pfinosné a zajimavé, ale také aby byly v ramci fakulty konkurenceschopné.

Pro rozvoj katedry je velmi vyznamné vedeni bakalatskych a diplomovych praci. Katedra fyziky neni ptfimo
svazana s zadnym programem, coz ponckud stéZuje moznost zadavani téchto praci a jejich pocet je
dlouhodobé nizsi, nez jaké jsou moznosti katedry. Témata feSena na katedre je tfeba nabizet napfic spektrem
programu ¢i obord.

Katedra se také velmi aktivné podili na prezentaci fakulty na niz§ich stupnich vzdélavani, zde bych se rad
zamétil predevsim na studenty gymnazii a relevantnich sttednich primyslovych skol, a to pfedevsim formou
prednasek a exkurzi na vybrana pracovisté. Zaroven bych podporoval pfipravné kurzy matematiky a fyziky
pro budouci studenty ve spolupraci s katedrou matematiky. Budu podporovat a sam se aktivné podilet na
prezentaci katedry i fakulty v médiich.

Cile:

— Sjednoceni hodnoceni zakladnich kurza fyziky

— Zavedeni Skoleni novych vyucujicich

— Spojeni ¢eské a anglické verze vybérovych predméti zejména v magisterském studiu
— Podpora stfedoskolskych aktivit

IIL. Organizace a vedeni katedry

Vychozi podminky:

— Katedra ma tradi¢ni uspofadani mensi katedry.

— Ekonomicka situace FEL je v soucasné dobé velmi dobra, coZ ma vliv i na katedru.

— Katedra vylepSuje svoji ekonomickou situaci v ramci smluvniho vyzkumu a jiné hospodaiské
¢innosti.

— Vyhodou je vyznamné zastoupeni absolventli jinych $kol (zejména MFF UK).

— Vekova struktura katedry je znacn€ nevyrovnana, zejména mladych akademickych pracovniki je
z dlouhodobého hlediska nedostatek.

— Nejmladsi akademicky pracovnik ma 40 let a posledni vybérové fizeni bylo v roce 2008.

Vedeni katedry by se skladalo zvedouciho katedry, jeho zastupce a dvou tajemniki (pro védu a
pedagogiku). Vedeni katedry musi byt reprezentativni, tedy slozené ze zastupcti hlavnich odbornych skupin
na katedie, a zaroven ve vedeni museji byt pracovnici, ktefi jsou dostate¢né erudovani a dynamicti. Pti
zésadnégjSich rozhodnutich bych se radil se zastupci vSech odbornych skupin. Zakladnim komunikaénim
prostfedkem jsou pak schiize katedry, které by se konaly nejméné dvakrat ro¢né. Pohodli akademickych
pracovnikd musi napomdahat funkcni sekretariat sjasné rozdélenymi kompetencemi, ale i vSeobecnou
zastupitelnosti.

V oblasti ekonomické je klicovym ukolem vedeni katedry zajistit alesponn vyrovnany rozpocet. Piijmy
katedry se skladaji z n¢kolika ¢asti: ptispévki na vyuku a védu, grantovych prostiedkil a ptijmi z doplikové
¢innosti (resp. zakazek a smluvniho vyzkumu), pfi¢emz prvni dva zdroje predstavuji relativné stabilni ¢ast
piijmt katedry. Velikost jednotlivych zdroji financovani se bude v nésledujicim obdobi zfejmeé menit, na
coZ bude nutno reagovat pravdépodobné i personalnim slozenim katedry.

V oblasti personalni je tfeba na katedie nastavit jasna a spravedliva pravidla, ze kterych budou ziejmé
kvalifikacni postupy. Tato pravidla budou vychazet piedevsSim zkariérniho fadu FEL s pfihlédnutim
k dal$im kritériim (napf. anket¢ hodnoceni vyuky) a specifické situaci na katedie. Na katedie probiha
generani vymeéna, kterou bych podpofil motivaci mladsSich a perspektivnich ¢lenti katedry ke splnéni
habilitacnich kritérii a podani habilitacnich praci. Stejnym zpisobem bych piistupoval i k tém clenim
katedry, ktefi by eventudlné mohli béhem této doby pozadat o zahdjeni profesorského fizeni. Koncici
perspektivni doktorandy bych se pokusil ziskat pro praci na katedie, vypsal bych i vybérova fizeni na pozice
odbornych asistentti. Cilem je vyvazeny pomér mezi zkuSenymi a perspektivnimi akademickymi pracovniky,



aby katedra byla schopna kvalitné zajistit vyuku (pfedev§im povinnych predméti) a aby zaroven jeji tymy

byly vykonné v oblasti védy a vyzkumu. S tim pfimo souvisi schopnost Uspé$né se uchazet o prostiedky
v grantovych soutézich nebo ziskavat zajimavé zakazky v ramci smluvniho vyzkumu.

Cile:

— Katedra musi poskytovat servis svym pedagogickym i védeckym pracovnikim.

— Katedra se musi pfipravit na ekonomicky slabsi obdobi.

— Stabilizovat personalni strukturu katedry, vytvofit nové postdoc pozice, vypsat vybérova fizeni na
akademické pracovniky
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