Pfiloha 5

Nastin odbornych, pedagogickych, organizaé¢nich a personalnich
Zameri pro fizeni a rozvoj katedry
Motto: Chci budovat progresivni katedru postavenou na 3 stabilnich pilifich

1. VYUKA - P¥iprava kvalitnich absolventd pro navazujici védeckou kariéru a primyslovou praxi.
VEDA - Sledovani trend VaV a participace na nich. :
3. SPOLUPRACE - Vice cilit na priimys| v oblasti inovaci, aplikovaného vyzkumu a DHC.

Hlavnim problémem katedry je oblast védecké préce, ve které katedra vyrazné zaostava za celym FEL.
Coi je ddno vékovou strukturou a nedostatkem mladych pracovnik na full time.

1. Pfiprava kvalitnich absolventi pro navazujici védeckou kariéru a pramyslovou praxi.

Soucasny stav

V oblasti pedagogiky uci katedra klicové pfedméty v programu Elektrotechnika, energetika a
management. Zaroven zajistuje nékolik prehledovych pfedmétl pro ostatni programy. Z pohledu
soutasného stavu je pro katedru nejpalcivéjsim problémem v této oblasti absence docentd a
profesord. V soutasné dobé nema katedra jediného docenta na plny Gvazek pod 50 let a ma pouze
dva odborné asistenty do 40 let na piny tvazek. Posledni akreditace vedla proto k redukci predméti
nabizenych katedrou, coz se ukazuje jako krok $patnym smérem.

Dalsi smérovani

Chtél bych se opfit o byvalé absolventy — sou¢asné odborniky z praxe a zapojit je do vyuky formou
napf. 1 pfednaska v pfedmétu je od odbornika z praxe, nebo spoluprdce p¥i tvorbé volitelnych
pfedmétd (viz. napf. zapojeni firmy SIEMENS do pfedmétu Névrh komponent elektrického pohonu).
Budu pokrafovat vtrendu inovaci naplné prednddek a cvi¢eni tak, aby odpovidala/kopirovala
souCasné trendy v praxi a staly se tak atraktivnéj$imi pro studenty. Budu se nadéle aktivné snaZit a
podporovat snahu o revitalizaci laboratofe H26 a dalich laboratofi, tak, aby se jejich vybaveni
modernizovalo. Budu se snaZit zlepSovat prezentaci katedry a pfedmétéi vyuovanych katedrou
navenek. Mym cilem je najit platformu jak pfedméty mezi studenty propagovat a zajistit si tak vétsi
obsazenost hlavné volitelnych pfedméti. Pfi sou¢asném poétu studentil programu EEM se musime
snaZit ziskat kaZzdého dobrého studenta.

2. Sledovani soucasnych trendi v oblasti VaV a participace na nich.

Soucasny stav

V soucasnosti katedra participuje na feseni jednoho projektu MPO a pro rok 2020 ma podény 7adosti
o jeden projekt TACR a jeden MPO. Postupné se dafi zlepSovat publika&ni vystupy doktorandd, ale
jedna se spide o aktivitu jednotlivcﬂ,' na nich musi katedra do budoucna zaéit stavét.

Dalsi smérovdni

Je tfeba se aktivné snaiit o ziskdvani projektd a to i malych. Stejné jako je zavedeny systém
odméfiovani za impaktované publikace, zavedu systém jednorazovych odmén za ziskani projekté pro
katedru. Stévajici systém odméfovani pracovniki za kvalitni publikace zaéne respektovat kvalitu
publikaci podle quaritild. Chtél bych se pravideln& 1 mési¢né schéazet s doktorandy a mladymi



pracovniky a diskutovat a hodnotit jejich progress v praci. Timto krokem bych chtél vytvofit prostfedi
k diskuzi mezi doktorandy.

3. Byt partnerem pro priimysl v oblasti inovaci, aplikovaného vyzkumu a DHE,

Soucasny stav
V lofiském roce se podafilo prodlouZit smlouvu s velkym primyslovym partnerem katedry firmou
CRRC. Pro letoini rok je v jednani nékolik mensich projektd s malymi firmami.

Dalsi sméfovani

Budu nadale podporovat snahy o ziskdvani malych projekti/zakdzek z pramyslu. Tyto zakazky
povazuji za rozumnou formu pfivydélku pro doktorandy a ostatni mladé pracovniky. Budu vybirat
hlavné takové projekty, které odpovidaji zaméfeni konkrétniho doktoranda.

Dalsi cile

Soutasné laboratorni vybaveni katedry zafind byt jiZ morélné zastaralé, povaZuji proto za klicové pro
dal$i rozvoj katedry a udrieni konkurenceschopnosti vyuZit soucasnych vyzev k ziskani prostfedkd
z projektl OP VVV kinovaci a repasi minimalné laboratore elektrickych strojl, kterd je pro katedru
klicova. Hlavnim cilem je zachovat univerzdlnost a modularitu pouZiti laboratofe jak pro vyuku
studentl, tak pro DHC a VaV. | proto bych chtél plan nového vybaveni laboratofi konzultovat
s primyslovymi partnery katedry. Je nutné konstatovat, ze i kdyZ se katedra snazila, tak ani jedna
7adost fakulty nevysla.

Cesty k naplnéni kratkodobé:

1. Pfijimat na katedru jednoho aZ dva kvalitni doktorandy za rok.
Zapojit doktorandy vice do viech &innosti katedry a vytvofit jim odpovidajici financni a
pracovni podminky.

3. Vice svazat/identifikovat doktorandy a pFipadné i kvalitni magisterské studenty s katedrou.
Prohloubit spolupraci hlavné mezi silnoproudymi katedrami.

5. Vytipovat 1 aZ 2 mladé perspektivni pracovniky z publikaéné aktivnich doktorandi a ty na
katedru pfijmout.

Cesty k naplnéni dlouhodobé:

UdrZovat trend sméfovani financovani katedry pfevazné z grant(i a spoluprace s primyslem.
Motivovat hlavné doktorandy a mladé pracovniky k publikacni aktivité.
Ziskat na katedru minimalné jednoho pracovnika stfedni generace, ktery pomiie
s generanim problémem katedry.

4, Navazani, prohloubeni spoluprice se zahraniénimi pracovisti, ktera se zabyvaji podobnymi
vyzkumnymi tématy jako katedra.



Moje motivace

Jsem si védom toho, Ze Uplné nespliiuji nékteré z poZadavkii na vedouciho katedry. Na druhou stranu
jsem katedru pfedchozi 4 roky vedl, a tim mam dobrou znalost sougasnych pomérii na katedie a
jejich slabin. Zarover jsem uz pochopil co mohu a nemohu od nékterych pracovniki oekavat.

PFiloZenou habilitacni tabulkou chci prokdzat, Ze viceméné spliiuji podminky pro habilitaci.
Vsoucasné dobé mam se dvéma doktorandy 2 Elanky v review v leT Power Electronics (Q2), kde
cekdam na rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti ¢lankd, tak aby kategorie publikaci byla v Zadosti lépe
pokryta.

Pomoci vySe uvedenych pland bych chtél katedru naddle sméfovat tak, aby vyuka v pfedmétech
kopirovala moderni trendy v oblasti elektrickych pohoni, aby se pomalu zvy$ovala publika&ni aktivita
katedry a aby se ve vyhledu pfistich 4 let podafilo omladit kolektiv katedry.
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