Nastin odbornych, pedagogickych, organizacnich a personalnich zaméra pro
fizeni a rozvoj katedry po dobu funkéniho obdobi

Odbornost

V oblasti elektroenergetiky je vyvoj v poslednich letech zaméfen zejména na inteligentni pfenosové a
distribuéni sité, integraci obnovitelnych zdroji energie, pokrotilé metody monitoringu a implementaci
novych prvk( zejména do distribuénich siti. Vzhledem k zaméfeni tym( na katedfe elektroenergetiky
je velky potencial v oblasti elektrického svétla a tepla a v technice vysokych napéti. Tymy pfenosu,
rozvodu a vyroby; elektrického svétla; elektrotepelné techniky a techniky vysokych napéti tvoii zaklady
katedry elektroenergetiky.

Ve védecko-vyzkumné oblasti pati k vyznamnym hraédm v CR, v Zebfi¢ku hodnoceni VaV FEL se rovné?
dlouhodohé zlep3uje. Pro zajisténi pokradovani tohoto trendu pfedpokldadam daldi navazovani
spoluprdce mezi tymy katedry elektroenergetiky a dalSimi katedrami na FEL. V poslednich letech se
osvédtila zejména ad hoc spoluprice na spoleénych projektech. Rovnéi vidim velky potencial
v mezifakultni spolupraci — dlouhodobé je navazana s fakultou strojni, Ustavem energetiky (spoletné
projekty CANUT a NCE) a fakultou biomedicinského inZenyrstvi, katedrou zdravotnickych oborl a
ochrany obyvatelstva (spoletny projekt bezpetnostniho vyzkumu v oblasti ochrany pfed Blackout).
RovnéZ pokldddm za naprosto nezbytné podporovat mezindrodni spoluprici v rdmci odbornych
organizaci (CIGRE, CIRED, IEEE). Jednim z pokraéujicich cild je podpora kratkodobych a dlouhodobych
vyjezdl zaméstnancl a doktorandd. V oblasti siti a bezpe€nosti jsou na katedfe aktudlné feleny dva
projekty — projekt bezpeénostniho vyzkumu MV CR (hlavni Feditel) a projekt v ramci Narodniho centra
pro energetiku (TA CR, Fegitel diléiho projektu). V éervnu 2020 bude konéit Eesko-bavorsky projekt
UMTRIS, jednani o jeho pokraovédni nadéle probihaji.

S omlazovanim a rozsifovanim tymu elektrického svétla katedra posiluje svou pozici i v této oblasti.
Tym elektrického svétla ma velky potencidl zejména v oblasti vyzkumu mezopického vidéni, vyvoje
chytrych osvétlovacich soustav a integraci do siti Smart Grids. O uvedend témata je zajem i ze strany
primyslovych partner(l a municipalit a je pfedmétem Fedeni komeréniho projektu (do 12/2020).

Pracovniklm katedry se v poslednich letech podafilo zvysit publikaéni aktivity v ¢asopisech databdze
WoS. | naddle mam v imyslu tyto aktivity podporovat osobni motivaci i finanéné. Dafi se spoluprace
s Ustavem termomechaniky AV CR. Probihaji méfeni ve spoleéné laboratofi a vznikaji spole¢né ¢lanky.
| nadéle je mym cilem podpora mezindrodni spoluprdce, zejména na navéazéni na Usp&3ny projekt
UMTRIS (koncici 06/2020) pokradujicim projektem s prestiznimi némeckymi univerzitami. Na principu
kratkodobych vymén je Usp&3nd spoluprdce s lzraelskymi univerzitami a s Université de Liege, Belgie.
Mym cilem je tyto aktivity nadéle rozvijet. Pro spolupraci s lzraelem se podafilo ziskat projekt na
mobilitu do roku 2022.

V oblasti celoevropské spoluprace probihaji jednani se sdruzenim ENDSO-E s potencidlem zapojeni do
vétsich strukturdinich projektd.

Katedra je tradi€né zaméFena i na spolupraci s primyslem. Velmi Uspéiné byly prace pro Ministerstvo
primyslu a obchodu v rdmci Ndrodniho akéniho planu Chytré sité. Velmi Gzka spoluprace probiha
s partnery PREdistribuce, CEZ Distribuce, CEPS a Tepldrna Kladno. Tuto spolupraci mam v umyslu
naddle podporovat a rozsifovat.
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Pedagogika

Vyuka je jednou z kliCovych aktivit na katedfe. Aktudlné zahrnuje studenty bakalafské, magisterské a
doktorské etapy studia. V kazdé z téchto etap probihd vyuka minimalné dle dvou platnych akreditaci
(v bc. a mgr. jde o dvé rdzné akreditace EEM2016 a EEM2018, v doktorském o programy Eal a EK).
Jednim z dllezitych cild je stabilizace vyuky vtomto pfechodném obdobi a zajisténi vyuky ve viech
oteviranych formach a jazycich studia. V ramci nové ziskaného projektu rovnéz predpokladam
zavedeni novych pfistupl ke studiu, které zejména v oblasti elektroenergetiky nebyly obvyklé z divodu
bezpecnosti. Jde o zavedeni dalkové ovlddanych experimentll v laboratofich katedry. Tim dojde
k moZnosti roz3ifeni laboratornich uloh bez potfeby roziifovat plochu laboratofi.

Velkou pozornost je nutné vénovat studentim —samoplatclm, ktefi maji zvySené poZadavky na préci
tutora a mentoring. Pozornost je nutné vénovat rovnéz vysledkim studentské ankety. Na zakladé jejich
vysledkl je moZné vytvofit kvalitni zpétnou vazbu a zlepsit tak tUroveri vyuky.

V rdmci projektové vyuky a zdvéreénych praci budu i nadale podporovat vn&jii spolupréci — transfer
znalosti — semindfe, workshopy, zavéreéné prace.

V oblasti doktorského studia se podafilo zvysit pocet 3koliteld, mym cilem je vtomto nadéle
pokraovat. Pro katedru je jednoznaénym piinosem dlouhodobé stabilni mnoistvi zahraniénich
doktorandd, ktefi vhodné doplfiuji tym na katedre. | nadale budu motivovat doktorandy ke kvalitnim
vysledkdim at uz osobnim pfistupem ci finanéné transparentnim odménovanim doktorand(.

Organizactnia personalnizaméry

V oblasti organizacni pfedpokladdm vytvafeni autonomie jednotlivych vyzkumnych tymd. Jako vedouci
katedry jsem podporoval vytvafeni podminek pro co nejvétsi vyzkumnou svobodu jednotlivych tymda.
U vétsiny tym0O se podafilo wytvofit ,finanéni sobéstanost”, tj. dochdzelo k zmensovani
»prerozdélovani” finanénich prostiedk( mezi tymy. Tato aktivita se ukazala jako velmi motivujici a
vedla k aktivaci pracovnik(. V podpofe motivovanych a aktivnich pracovnikd mam v imyslu pokraovat
i v pfipadé dalsich tymd.

V pfipadé svéfeni funkce vedouciho katedry v druhém funkénim obdobi budu podporovat osobni
rozvoj pracovnikdl (pfiprava na habilitace &ifizeni jmenovani profesorem), usilovat o ziskdvani novych
doktorandd a novych védeckych pracovnikdl. Mym cilem je usilovat o ziskdni novych projektti pro dalsi
zajisténi rozvoje pracovnikl katedry a rozvoj tymG (navazat na projekty NCE a UMTRIS). V uplynulych
letech se osvédCila mezikatederni/mezifakultni/meziuniverzitni spoluprace na projektech — vtéchto
aktivitach bych rad pokracoval. ZkuSenosti ukazuji na nutnost spoluprace v ramci vétsich celkd.

Pracovni prostfedi na katedfe se podafilo stabilizovat, vzniklo pfijemné a kreativni prostfedi. Podafilo
se (aZ na vyjimky) omezit tfiSténi sil. Mym cilem je vyuZit tohoto prostfedi k dalsimu rlistu a rozvoiji
pracovisté. Do budoucna bude nutné vice zaméfit vyzkumné tymy na ménici se prostfedi a nové wzvy
elektroenergetiky (napf. spoluprace s ENDSO-E, nové chytré prvky pro distribuéni sit@, chytré
osvétleni).

V oblasti financovani pfedpokladédm dal3i rozvoj v oblasti komer¢nich aktivit a vyuZiti éasti FPP pro
prorlstové aktivity (v uplynulych letech napf. pro stipendia doktorandd & podporu mobility).

Funkci vedouciho katedry po zkuSenostech z prvniho obdobi pokladdm za osobni vyzvu. V pfipadé
svéfeni této funkce mam v Umyslu vyuzit zkuSenosti z vedeni katedry pro jeji daldi rozvoj. Velky
potencidl je zejména v praci s tymem vysokého napéti, do laboratofe vysokych napéti jsou zaméfeny
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nejvétsi investice na katedfe a pokladam za nezbytné nové pfistrojové vybaveni maximalné vyuzit jak
ve vyuce, tak ve vyzkumu a spolupraci s primyslem. Investice do laboratofe pfinese posun ve vybaveni
o desitky let dopfedu a posune nds opét na mezindrodni Uroven. Mou prioritou je podpora
mezinarodni spoluprédce na akademické i primyslové drovni, kterd umoZni feSeni novych vyzev a témat
v oboru.

V Praze, dne 17. 2. 2020 doc. Ing. Zdenék Miiller, Ph.D.
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