10. Nastin odbornych, pedagogickych, organizac¢nich a

personalnich zaméru pro Fizeni a rozvoj katedry po dobu
funk¢éniho obdobi

Odborna oblast

Pokracovani v podpote vyhleddvani ptilezitosti na feSeni grantovych projekti, podpora
vyhledédvani vhodnych partnerti pro feseni grantd a pro spolupréci v oblasti vyzkumu
(jak tuzemskych, tak i zahrani¢nich partnerti). Jednou z priorit je vyuzivani moznosti
participace na vétSich a dlouhodobych vyzkumnych projektech a ziskani novych
partnerti pro oblast vyzkumu.

Podpora ptipravy navrhii grantovych projektd véetné financni podpory s vyuzitim
vytvofenych financnich rezerv katedry. Vytvafeni podminek pro mladé pracovniky
katedry pro pfipravu a feSeni grantovych projekta.

Pokracovani ve vyhledavani moznosti pro zahrani¢ni vyzkumné projekty, podpora
ptipravy zahrani¢nich projektii (samostatné ¢i v ramci konsorcii fesiteli).

Pokraovani v podpofe rozvoje aktivit vyzkumnych laboratoii a vyzkumnych tymu
s cilem ziskavat grantové projekty a realizovat publikaéni cinnost v prestiznich
¢asopisech (prioritné ¢asopisy v QI, resp. Q2).

Podpora odborné ¢innosti v oblasti historie védy techniky.

Posileni celkovych vyzkumnych vysledki katedry s dirazem na kvalitni publikacni
¢innost.

Dalsi rozvoj spoluprace s praxi (zejména energetické podniky, statni organy) a to jak
v oblasti smluvniho vyzkumu a expertni ¢innosti a expertnich konzultaci, tak i v oblasti
dalsi odborné ¢innosti (ucast rtiznych odbornych organech, radach, normalizacni
¢innosti apod.). Dalsim cilem v této oblasti je udrzeni renomé katedry jako
respektovaného partnera pro feseni fady komplexnich tloh z oblasti rozvoje energetiky,
ale i dalsich oblasti.

Podpora zaclenovani studenti doktorského studia do feSeni vyzkumnych projekti
katedry.

Motivace (finan¢ni, organizac¢ni) studentli doktorského studia pro podavani
vyzkumnych projektd a grantti (SGS, GACR apod.) a motivace studentil ke kvalitnim
publikacim.

Pokracovani v dlouhodobé spolupraci s TU Wien v oblasti vyzkumu, spole¢nych aktivit
pfi organizaci akci pro studenty, a i pfi zajiStovani vymeén akademickych pracovniki a
stazi.

Pokracovani v rozvoji nové akreditovaného (2019) doktorského studijniho programu
Ekonomika energetiky a elektrotechniky, zvySeni propagace smérem do zahrani¢i
s cilem ziskat kvalitni zahrani¢ni studenty. Soucasné zvysit aktivitu pfi vyhledavani
vhodnych kandidati z tuzemskych VS.

Ziskani akreditace pro habilitacni a jmenovaci fizeni v oboru Management a ekonomika
v elektrotechnice a energetice.

Pedagogicka oblast
Prioritami v pedagogické oblasti jsou:

Pribézné zaclenovani novych poznatki a trendi do vyuky.
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Spoluprace pti tvorbé novych studijnich programii (aktualné spoluprace pii ptipravé
studijniho programu elektro-mobilita ptipravovaného ve spolupraci s VSCHT v ramci
Narodniho planu obnovy).

Zajisténi kvality vyuky — dusledné vyhodnocovani vysledki ankety a to vdetné
nepredmétové ¢asti (obecné podnéty studentt).

Pokracovani ve spolupraci s externimi experty z praxe, resp. vyhledavani novych
kontaktd pro zac¢lenovani aktualnich témat do vyuky formou hostovskych piednasek a
pro ziskavani témat zadvérecnych praci.

Pokracovani v podpoie vyuky zahrani¢nich studentii, udrzeni spoluprace s TPU Tomsk
v Double Degree programu.

Celkové zlepSeni propagace studijniho programu EEM (nové webové stranky vcetné
obsahu, hledani novych komunikaénich kanalti apod.) s cilem ziskavat vétsi mnozstvi
studentti jak do bakalafského, tak i do magisterského studia (z pozice garanta
bakalatského studijniho programu EEM).

Inovace vyuky v kombinované formé studia s cilem zvySeni efektivity zajiStovani

vyuky.

Organizacni oblast
Prioritami v této oblasti jsou zejména:

[ ]

Dokonéeni rozvoje infrastruktury katedry v prostorach CVUT v ulici Jugoslavskych
partyzand.

Pokracovani v posilovani vicezdrojového financovani pro zvyseni finan¢ni stability
rozvoje katedry (granty, smluvni vyzkum apod.). Efektivni vyuZiti rezervnich zdroji
pro dalsi rozvoj katedry, zejména pro podporu doktorského studia a novych
vyzkumnych projektu.

Posileni propagace katedry jak v rdmci nové koncepce propagace studijniho programu
EEM (zaméfeni na studenty a zajemce o studium), tak i v rdmci propagace publikac¢nich
a odbornych vysledku katedry.

Zajistovani podminek pro podporu vyjezdi pracovniki katedry a soucasné i
vyhledavani moznosti pro financovani piijezdi zahrani¢nich pracovnikl na staze.

Personalni oblast
Zakladnimi prioritami jsou:

udrzeni kmenového kéadru katedry, a to v€etné externich spolupracovnikd,

vytvateni vhodnych podminek pro kvalifika¢ni a profesni rist mladych pracovnik
(podpora grantové a vyzkumné ¢innosti v¢éetné materialniho a finan¢niho zajisténi),
motivace pracovnikll pro podavani habilitaci (nejméné 3 ve funkénim obdobi),
vyhledavani novych pracovnikll pro zajisténi genera¢ni obmény vcetné vytvareni
podminek pro udrzeni ukon¢enych tspésnych doktorandl jako kmenovych pracovnikt
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