Nastin odbornych, pedagogickych, organiza¢nich a personalnich zaméri
pro fizeni a rozvoj katedry po dobu funkéniho obdobi

Uvod

Funkci vedouciho katedry zastadvam jiz po dvé funkéni obdobi a jsem pFesvédcen, Ze se katedru dafi
rozvijet dobrym smérem. Védecké vysledky katedry se vrdmci fakulty dlouhodobé umistuji
na prednich pozicich, katedra se ulastni mezindrodnich i tuzemskych vyzkumnych projektd, je
stabilné personalné zajisténa a poskytovand vyuka je studenty pfiznivé hodnocena. Jelikoz mam
podporu kliovych pracovnikii katedry, spoluprace vramci kolektivu mé tési a ztotoZfuji se
s obecnym sméfovanim soucasného vedeni fakulty, rozhodl jsem se nabidnout své pokracovani
v podobném duchu v dal$im obdobi 2022 — 2026. Tim je i dédno, Ze v nésledujicim ndstinu zaméra
ve velké mife opakuji teze z pfihlasky do konkurzu v roce 2017.

Vize

Cilem je $pickové pracoviité uznavané doma i ve svété s excelenci ve vyuce, védeckovyzkumne
i hospodafské &innosti, tvofené kolektivem spokojenych a motivovanych zaméstnanci a studentd,
ktefi se kpracovidti hrdé hlasi. Dlouhodobé udrZitelné financovani je zajidténo vyvéiené
z institucionalnich, grantovych i nevefejnych zdroji s vysokym podilem mezinarodnich projekt(.

Ukolem vedouciho katedry je vmém pojeti pfedeviim koordinace a podpora proaktivnich
akademickych osobnosti a tym(i na katedfe v konkrétnich krocich za touto obecnou vizi
pfi respektovani pravidel védecké i obecné etiky nehledé na stéle se ménici vnéjsi podminky.

Organizacni a personalni zaméry

Organiza&ni procesy i sluzby sekretaridtu katedry jsou z mého pohledu dobfe nastavené, v organizaci
neplanuji Zadné zasadni zmény. Bdélost a feSeni nicméné vyZaduje stale rostouci administrativni a
technickohospodaiska agenda dand vnéjsimi podminkami, a proto nevylu€uji otevfeni nové pozice
projektového manazera. K fizeni katedry budou dale patfit vedle pravidelnych schiizi i porady Rady
katedry svoldvané dle potieby k zasadnim rozhodnutim.

Mezi kmenové akademické pracovniky patfi sedm profesor(, $est docentd, dva odborni asistenti a tfi
lektofi. Zajisténi vyuky pro dalsi obdobi je bezproblémové, vékové rozloZeni je dobré (Ctyfi profesofi
jsou v diichodovém véku). V deldim horizontu bude potiebné posilit kolektiv v oblasti vyuky teorie
elektromagnetické pole.

Katedra nemda problém v poétu habilitovanych pracovnikl, nicméné v nejblizdich letech
pfedpokladam jedno habilitaéni (jiz v béhu) a dvé aZ t¥i profesorska Fizeni, ktera budu podporovat.

Mezi védeckovyzkumné pozice financované priméarné z projektt patii v souc¢asné dobé pét védeckych
pracovnikil na plny Gvazek a fada ¢asteénych tvazki. Klicové védecké pracovniky jsem jako dosud
v piipadé vypadku externiho financovani pfipraven podpofit z katedralnich prostredkf.

Chci pokragovat v podpofe internacionalizace a obecné vylepsovat prostfedi katedry ve smyslu
vstiicnosti pro pobyty zahraniénich pracovnikd.

Vyuka

Katedra elektromagnetického pole se podili na nékolika studijnich programech, v nejvétdim objemu
na programu Elektronika a komunikace. V nasledujicim obdobi nepfedpokladam Zadné zasadni vyzvy
v persondlnim zajisténi. Viechny akreditované pfedméty jsou garantovany habilitovanymi pracovniky
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ve véku do 60 let a Zadny predmét nema problém s dobrym hodnocenim. Na zdkladé nedavnych
zkusenosti jsme pfipraveni a dostateéné vybaveni na poskytovani kvalitni vyuky v kontaktni
i distancni formé.

V bakalafské etapé je stéiejni vyuka teorie elektromagnetického pole napfi¢ programy. Zde
od pfistiho roku pfFistoupime na oddélenou vyuku pro program Lékaiska elektronika a bioinformatika
s imyslem vice pFizplsobit vyuku odbornému zaméfeni programu a pfislusnym aplikacim. Jelikoz se

jedna o pfedméty s velkym pottem student(i, povaZuji za dlleZité udriovat zastupnost jednotlivych
vyucujicich.

V magisterské etapé trpi nase odborné pfedméty malym poctem studentd z diivodu nizkého zajmu
o pfisludné specializace. Budu tak dale padporovat efektivni slu¢ovani anglickych a ¢eskych variant a
propagaci nadich odbornych témat mezi studenty. Vtomto sméru chci pokradovat poradanim akce
EMIT, kterou jsem jiZ zminil v pfedchozi kapitole, a hledat dalSi moZnosti propagace.

Védeckovyzkumna &innost

Vedle pedagogické Einnosti chci vyvaZzené podporovat i kvalitni védeckovyzkumnou a hospodarskou
ginnost typu smluvni vyzkum, resp. motivovat kziskdvani externich projektG zakladniho
i aplikovaného vyzkumu. Jako metrika kvality poslouzi metodika M17+ a fakultni systém V3S.

Za dlleZité povaiuji neomezovat v tomto ohledu akademické a védecké pracovniky (napf. pfi volbé
feSenych témat) a snaiit se jim zajistit dostate¢nou viestrannou podporu, tedy nejen administrativni.
V pfipadé nedostatku institucionalnich zdrojli katedry pro pokryti spoluticasti maji pfednost aktivity
v oblastech kompatibilnich s tématy v akreditovanych pfedmétech katedry.

Na pomezi s pedagogikou stoji doktorské studium, které povazuji za motor uspéchu
védeckovyzkumné prace na katedie. V nejblizsi dobé nepldnuji principidlni zmény v nastaveném
motivacnim systému vyplaty stipendii. Lze ale pfedpokladat, Ze si zmény vyZada soucasna situace
vysoké inflace. Za kli¢ové pokladam aktivni zapojovani doktorandd do feseni vyzkumnych projektd a
do mezinarodni spoluprdce, véetné staZi. Za perspektivni povaZuji téz ufast talentovanych studentd
magisterského studia. Chci pokracovat v podpofe pfijimani studentl ze zahraniéi do anglické formy

studia. Za vychozi kritérium kvality disertagnich praci dobfe poslouZi podminky Ceny dékana.

Financovani

Transparentni nakladani s prostiedky katedry i jasny motivaéni systém odméfovani kmenovych
pracovnikll katedry je pro mne zikladnim piedpokladem dobrého fungovani katedry. Soucasné
nastaveny systém povaZuji za dobry, nelze oviem vyloudit potfebu zmén jako reakci na vnéjsi
podminky. Tyto pfipady budu vidy diskutovat na Radé katedry.

V oblasti externich zdrojl financovani, o jejichz podpofe pidi vy3e, ani nadale nehodlam zasahovat
jednotlivym fesitelim do hospodareni, paklize vie odpovida pfisluSnym pravidlim a neni zasaZen
institucionalni rozpocet katedry.
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