Nastin odbornych, pedagogickych, organiza¢nich a
personalnich zaméru pro fizeni a rozvoj katedry
radioelektroniky

Katedra radioelektroniky FEL CVUT v Praze je v sougasnosti plné konsolidovanym pracovi§tém
se solidnim védeckym vykonem a podilem na realizaci studijnich program vS§ech stupnu
studia. Rada zaméstnanct katedry se aktivné podili na samospraveé fakulty.

Popis soucasného stavu

Odborné zaméreni

Katedra pokryva fadu klicovych témat z odborného portfolia fakulty: radiové komunikaéni
systémy, radiova navigace, obrazova a zvukova technika, obrazova fotonika a
mikroprocesorova technika. Tomu odpovida i rozdéleni pracovnik( katedry do péti formalnich
pracovnich skupin: radiové systémy, digitalni radiova komunikace, navrh radioelektronickych
obvodu, vysilacl a méfeni, multimedialni technika a radiova navigace. Pracovni skupiny jsou
vedeny odborniky s dlouholetymi zkuSenostmi z oblasti védy a vyzkumu. Kolem silnych
osobnosti se pfirozené tvofi i neformalni skupiny napfi¢ katedrou, zejména pfi FeSeni projektd.

Vyuka

Katedra zajistuje vyuku zejména v pfedmétech zarazenych do studijnich pland studijniho
programu Elektronika a komunikace. V menS$i mife se zaméstnanci katedry podili i na vyuce ve
studijnich programech Oteviené elektronické systémy (OES), Lékarska elektronika a
bioinformatika (LEB), Softwarové inzenyrstvi a technologie (SIT) a Letectvi a kosmonautika
(LAK). Celkem se katedra podili na vyuce v 67 (z toho 9 garantovanych jinymi katedrami)
predmétech ve vSech stupnich studia. V roli externistl zajistuji pracovnici katedry vyuku i na
dal$ich fakultach CVUT (FBMI, FD) nebo jinych vysokych $kolach (FAMU). Pfednasejici a
cviCici z fad katedry se pravidelné umistuji na prednich pfickach studentské ankety.

Personalni slozeni

V soucasné dobé (kvéten 2021) pracuje na katedfe 16 akademickych pracovniku, z toho 4
profesofi, 4 docenti a 8 odbornych asistenttl. Ctyfi pracovnici jsou v diichodovém véku (2
profesofi, 1 docent a jeden odborny asistent), béhem funk&niho obdobi vedouciho katedry bude
v dlichodovém véku jeden dalSi akademicky pracovnik (docent). Do kolektivu jsou dale zapojeni
studenti doktorskych studijnich programa, védecti pracovnici a technicko-administrativni
personal.



Vize rozvoje katedry

Organizace

1. Vedouci katedry bude mit statutarniho zastupce a dva zastupce s kompetencemi
zaméfenymi na védu a vyzkum

2. Poradnim organem vedouciho katedry budou vedouci formalnich i neformalnich
pracovnich skupin.

3. Katedra bude optimalizovat administrativni a technické Cinnosti tak, aby co nejméné
zatézovaly akademické a védecké pracovniky. V maximalni mozné mire katedra vyuzije
sluzeb fakulty a pokud bude tfeba, bude vyvijet tlak na jejich zlepSeni.

Finance

1. Z prostfedkd, které katedra v ramci vicezdrojového financovani ziska, bude ¢ast
vyhrazena na rozpocCet katedry. Z rozpoctu katedry jsou hrazeny
a. mzdy funkcionarl katedry v mife odpovidajici praci pro katedru
naklady na administrativu a udrzovani technického vybaveni katedry
motivacni podpora student(
startovaci bali¢ky pro nové pfichozi pracovniky
bali¢ky pro pokryti béZnych nakladl pracovnich skupin, které nelze financovat z
jinych zdroj(
f. rezerva katedry
2. VyuCujici musi byt za svou praci spravedlivé odmérfiovani. Pokud objem institucionalnich
prostfedkl za vyuku nepokryje pedagogické uvazky, budou pokryty z jinych zdroj(.
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Personalni rozvoj

1. Kazdy pracovnik ma pravo zvySovat svou kvalifikaci. Domnivam se, Ze na katedfe jsou
vytvofeny podminky pro odborny rlst, béhem funkéniho obdobi vedouciho oéekavam
podani dvou az tfech prihlasek do habilitacniho fizeni

2. Bude provadéna kazdoro¢ni evaluace pracovniku, pfi které bude vyjasnéna vize ve

stfednédobém horizontu a vyhodnocen trend. Kazdy pracovnik ma pravo zvolit si

preference v zaméfeni na védu nebo vyuku a ukolem vedouciho je vyvazit

Katedra vyuzije podpory fakulty k ziskani zahrani¢nich pracovnika.

4. Budu podporovat formou startovnich bali¢kd pfichod perspektivnich pracovniki bez
vlastni grantové podpory.
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Vyuka

1. Funkce zastupce vedouciho katedry pro pedagogiku zahrnujici operativni vedeni
Cinnosti katedry v souvislosti s vyukou bude nabidnuta sou¢asnému zastupci FrantiSku
Rundovi.

2. Personalni zajisténi pfedmétu, na jejichz chodu se katedra podili, je v kompetenci
garantl. Povazuiji ale za Zadouci, aby byla pracovnici nebyli vyukou zbyte¢né
pretéZovani.

3. Budu aktivné podporovat aktivity vedouci k ziskani talentovanych studentl se zajmem o



Véda

problematiku feSenou na katedfe, napf. seminafre nebo workshopy.

Funkce zastupce vedouciho katedry pro védu zahrnujici operativni vedeni v oblasti
doktorskym studiem bude nabidnuta sou¢asnému zastupci Karlu Fliegelovi.

Bude zachovan systém mimofradnych odmén za kvalitni védecké vystupy, zejména pak
za publikace v prestiznich ¢asopisech s vysokym IF (Q1 a Q2).

Nastupujicim studentim doktorského studia bude zajistén pfiplatek ke stipendiu po dobu
prvniho roku studia. VySe pfiplatku v dalSich letech bude podminéna publikaéni
aktivitou.

Studenti doktorského studia budou motivovani k pravidelné publikaéni ¢innosti moznosti
dalSiho zvySeni stipendia.

Cast rozpoétu katedry bude vyhrazena na odmény studentdm bakalaiskych a
magisterskych studijnich programu, ktefi se budou podilet na Cinnosti katedry.

V Praze dne 7.6.2021

doc. Ing. Stanislav Vitek, Ph.D.



