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Pedagogické aspekty
Jednim z dlleZitych Ukoll kaZdé katedry, ktera je soucasti kvalitni univerzity, je kvalitni pedagogika.
Ta zahrnuje

1) Vyuku odborniky ve vyu€ovaném oboru, ktefi maji zéroven vynikajici didaktické schopnosti

2} Aktudlni osnovy a naplfi pfedmét a dozor nad nepfetriitou Udribou tohoto stavu

3} Asertivni pedagogy s vlidnym, avsak spravedlivym pfistupem ke studentlm, které kromé

rozhledu v oboru téz uceni bavi a studenti je proto respektuji.

Personalni zajisténi vyuky katedry v naprosté vétSiné pfipaddl napliuje viechna tfi vySe uvedena
kritéria. Ojedinélé vyjimky, identifikované pomoci analyzy vysledk( pravidelné studentské ankety,
hospitaci vlastnich i provedenych kolegy z jinych kateder i pomoci formélnich ¢i neformalnich setkani
se studenty, jsou pribéiné identifikovany a Fedeny. Za svij hlavni tkol v oblasti pedagogiky katedry
povaZiuji toto uspofadani udriet a pokracovat v obsazovani klicovych pozic garantil a pfednasejicich
postu’pné mladsimi kolegy.
Budu i nadale dbat o nastavovani vhodnych pomérd pedagogickych a vyzkumnych aktivit jednotlivych
pracovnik( katedry dle jejich schopnosti a vysledkl(. Cennym nastrojem pfi tomto usili je pravidelny
proces hodnoceni pracovnik(i vedoucim katedry, ktery proto budu i naddle podporovat a dbat na

jeho pravidelny pribéh.

Vyzkumné aspekty

Katedra méfeni obsazuje v hodnoceni védeckovyzkumné ¢innosti 17 kateder FEL CVUT dle systému
V3S pfi hodnoceni v letech 2017, 2018 i 2019 (s pouZitim kritéria ,Pomérny pocet bodd na jednoho
pedagoga” pfi uvaZovaném 100% podilu dvazku pedagogl na VaV) 6. misto ze 17. Stejnou, tedy 6.
pozici ziskdvd ve vSech uvedenych letech pfi pouZiti kritéria ,Celkovy pocdet bodid“. Udriovat
dosazené védecko-vyzkumné vysledky pracovisté na takovéto pfip. lepsi drovni povaZuji i naddle za
jeden z hlavnich ukold vedouciho katedry. Za problém ale povaZuji velmi nerovnomérné rozloZeni
vykond mezi skupiny a jednotlivce a skuteénost, Ze nékteré tradicni vyukové obory katedry jsou
z vyzkumného hlediska nevyrazné. Jinak ale neplanuji vyrazné zasahovat do jiZ tradi¢né Sirokého
spektra oblasti vyzkumné prace katedry a budu usilovat o dalsi rozdifovéni do pribuznych ¢i
interdisciplinarnich oborli, souvisejicich se zakladnimi vyzkumnymi oblastmi katedry (senzory,
automatizované méfici systémy, magneticka méreni, pfesna elektrickd méfeni, digitalizace a
zpracovani signall, mikroprocesory, videometrie, distribuované systémy, letecké systémy,

diagnostika a nedestruktivni testovani, EMC, automobilové systémy a méreni v oblasti lidského



vnimani a reakei). | nadale budu podporovat spolupréaci s tematicky pfibuznymi vyzkumnymi tymy na
ostatnich katedrach usilovanim o spoleéné projekty grantovych agentur a EC.

Budu déle rozpracovavat a zdokonalovat systém odmériovani doktorandd za védecké vysledky,
sdirazem zejména na ¢Easopisecké publikace. Je tfeba zabezpecit motivujici systém odmén
(vyplacenych formou mimofadného stipendia) a zaroveri pravidia nastavit v souladu s pravidly MSMT
a CVUT pro rozdélovani prostfedk(i za VaV. Odborny rozhled pracovnikii a doktorandl bude dale
rozvijen pravidelnymi seminafi a aktivnim pfistupem k zahrani¢nim navitévnikim. Budu dale
podporovat vybér a pfijeti schopnych zahraniénich studentli do doktorského studia a zahrani¢ni

vyjezdy kmenovych pracovnik i doktorandd, a to véetné dlouhodobejsich.

Persondlni a organizacni aspekty

Persondlni rozvoj je uréovan dlouhodobym sméfovanim katedry v oblasti pedagogicke i vyzkumné.
V kratkém &asovém horizontu (1 rok) bude zahajeno habilitacni fizeni u dvou pracovnikl katedry, ve
stfednédobém (5 let) pak u &tyf. Naddle budu dbat na persondini rozvoj zvlasté mladsich pracovnik{
v souladu s kariérnim Fadem FEL. Odméfovani pracovnikii dle vysledki je vybornym motivaénim
nastrojem a v jeho vyuzivani proto hodlam pokracovat. Metodika odmérovani doktorandd formou
mimoFadného stipendia za (zejména Casopisecké) publikace, patenty apod. je neustdle se vyvijejici
proces, ktery se pFizpCsobuje aktualni metodice rozdélovani prostfedkl MSMT mezi vysoké Skoly i na
fakulté. Zaroveri budu nadéle usilovat o motivujici vysi téchto stipendii. ZvéZime i dalsi postupy
pouzivané na jinych katedrach svysokym publikaénim vykonem doktorandd, jako je navySovani
zakladniho stipendia dle podavanych vykon(.

Z organizaéniho hlediska budu dale rozvijet princip dvoustupiiového fizeni katedry, tedy existenci
vyzkumnych tymd, jejich# vedouci spolu s tajemnikem katedry vytvoii grémium vedouciho katedry.
To mj. umozni zvy$eni motivace jednotlivych skupin postupnym zvySovénim finanéni samostatnosti
skupin v zavislosti na védeckych vykonech a umozni zvysit zodpovédnost vedoucich skupin za
hodnoceni pracovnik(i a hospodareni s ¢asti mzdovych prostiedkii ziskanych na RVO.

Rozdé&leni funkce zastupce VK mezi dvé osoby (ZVK pro vyuku a ZVK pro VaV) pfispéje k efektivité
koordinace v obou zékladnich pilifich aktivit katedry.

V oblasti informa&nich systémd budeme nadédle podporovat AEDO vietné rozvoje kompetenci

pFislusnych referentek a archivaci studijnich materiall v prostfedi FEL Moodle.
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