P¥iloha 7: Nastin zAméri pro Fizeni katedry

S ohledem na skute¢nost, Ze jsem Katedru poéitacové grafiky a interakce (DCGI) v roce 2008 zaloZil a od
té doby jsem jejim vedoucim, je ziejmé, Ze i v nasledujicim obdobi chci katedru vést ve stejném duchu jako
doposud. Jejimu fizeni budu nadale vénovat plné usili s cilem udrzZet a posilit pozici katedry jako nejlepsiho
akademického pracoviité v daném oboru v CR a $pi¢kového vyzkumného pracovisté v celosvétovém
mé&fitku,

Aktivity, které povazuji v dalsim obdobi za dulezité, jsou:

A, Vyuka

Vypisovani a vedeni dostateéného mnozstvi kvalitnich bakalafskych praci pro studenty oboru
Poéitacové hry a grafika (souvisi s naristem poétu student v tomto oboru).

Dokonéeni piesunu viech studijnich materidldl (tj. i u nepovinnych pfedméti) do platforem
podporovanych FEL.

Prib&Zné aktualizace obsahii pfedmétli, synchronizace vyuky pfi organizanim pfechodu od
dosavadnich studijnich oborii v programu Oteviend informatika do flexibilngj$ich studijnich
zaméFeni (specializaci).

Organizace pfednadek ¢i pfedmétl zahrani¢nich hostt.

Vzdélavani pedagogt (kurzy rétoriky, pedagogiky, apod.), hospitace ve vyuce mladsich kolegt.

B. Wyzkum

Zvyseni poétu nastupujicich doktoranda.

Zapojeni vét§iho poétu pedagogh do $pi¢kové vyzkumné prace — nyni je vétSina prestiZnich
publikaci generovana jen mendi skupinou ¢lend katedry, na tento vyzkum je tfeba navazat Usili
ostatnich ¢lend katedry.

C. Rizeni katedry
e Prabézné plnéni planu, ktery vznikl vroce 2017 pod nazvem STRATEGIE DCGI

https://docs.google.com/document/d/1H_WmEjcBAS5sheOi-
ITKGWipWwM6NmnApUOMShyQjeYM
Tento dokument stanovuje priority a principy, kterymi se katedra fidi.

e ZvySovani podtu pedagogli tak, aby katedra méla potencial kvalitné ucit vy$§{ mnoZstvi studentd.
o Zajisténi kariérniho rlstu pracovnikii (jmenovani profesorem u doc. J. Bittnera, zahajeni

habilitaénich fizeni u mladiich pedagogt), podpora sabbatical pobytli (zastupnost ve vyuce jsem
zabezpecil v pfedchozim obdobi vedeni katedry).

Vedeni katedry vsouladu s piedstavami Grémia katedry, které je tvofeno jejimi klicovymi,
nejlep$imi pracovniky. Vytvoieni Grémia katedry v roce 2017 se ukdzalo jako sprédvny krok ve
smyslu posileni demokratického zpiisobu fizeni pracovisté, integrace nazord, nalezeni konsensu
v otazkach finanéni (mzdové) politiky katedry i pfi definovani dlouhodobého planu rozvoje katedry
(viz Strategie DCGI vyse).

Na vSechny vySe uvedené aktivity budu klast v dalsim obdobi diraz, spolu s nimi budu samozfejmé
zaji$t'ovat standardni povinnosti a role, které jsou od kvalitni katedry na FEL CVUT oekavany.
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